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Przewodniczacego Rady Miasta Lublin

Do sprawy: BRM-11.0003.1.184.2021

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajgc na Pani ponowng interpelacje z dnia 3 sierpnia br. dotyczacg mozliwosci
podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
uprzejmie informuje, ze z analizy budzetowej przedstawionej przez kierownictwo MOPR
w Lublinie wynika, iz przyznanie podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w zakresie
oczekiwanym przez organizacje zwigzkowe, tj. w kwocie 500,00 zt brutto od lipca 2021 r.
do grudnia 2021 r. bedzie generowato konieczno$¢ zwiekszenia srodkéw w budzecie Osrodka
o kwote okoto 2 094 583,29 zt. Natomiast kolejne oczekiwane podwyzszenie wynagrodzenia
0 500,00 z} brutto od stycznia 2022 r. spowoduje roczny wzrost wydatkéw na wynagrodzenia
na poziomie okoto 8400 000,00 zt. Tymczasem obecne S$rodki finansowe, jakie ma
do dyspozycji Osrodek, umozliwiajg regulacje wynagrodzen Srednio o okoto 40 zt brutto.
Powyzsze dotyczy kadry finansowanej ze srodkéw wiasnych Miasta Lublin, tj. 416,25 etatow.
Inna sytuacja ma miejsce w odniesieniu do personelu Os$rodka realizujacego zadania zlecone
z budzetu panstwa. W tym przypadku wynagrodzenia pracownikow finansowane
sg ze srodkow przekazywanych z budzetu panstwa na obstuge poszczegolnych zadan.
Jak wskazato kierownictwo MOPR, przekazywane $rodki finansowe umozliwityby regulacje
wynagrodzen tej grupy pracownikow o okoto 50 zt brutto, natomiast w przypadku 17 etatéw
obstugujacych Fundusz Alimentacyjny brak jakichkolwiek oszczednosci, a zatem regulacja
nie bytaby mozliwa.

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze w ciggu ostatnich dwéch latach systematycznie
podejmowane byly dziatania w kierunku poprawy warunkéw wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. Zaréwno w 2019 r., jak i w 2020 r. kadra
Osrodka otrzymata podwyzki wynagrodzen o kwote 300,00 zt brutto. Kontynuacje przyjetej
wowczas polityki ptacowej istotnie utrudnia jednak spadek dochodéw Miasta spowodowany
pandemia, jak i zmianami przepisow prawa w zakresie podatkéw PIT. Zapewniam jednak,
ze nieustannie podejmowane sg starania w kierunku poszukiwania nowych mozliwosci i zrodet
finansowania narzecz zapewnienia wlasciwych i bezpiecznych warunkéw pracy stuzbom
spotecznym.

Odnoszac sie do pozostatych kwestii poruszonych przez zwigzki zawodowe dziatajace
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie uprzejmie informuje, ze dyrekcja Osrodka

Nr dokumentu Mdok: 378194/08/2021/W Stronalz4


mailto:prezydent@lublin.eu
http://www.um.lublin.eu/

Prezydent Miasta Lublin qaand fL

przedtozyta szczeg6towe wyjasnienia, w tym odnosnie procedowania nowego regulaminu
wynagradzania i premiowania. Wynika z nich, ze przewlektos¢ procedowania przywotanego
dokumentu spowodowana jest brakiem porozumienia pomiedzy wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Lublinie, nie jest za$
przejawem ziej woli ze strony pracodawcy. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze brak porozumienia
pomiedzy organizacjami zwigzkowymi oznacza wyczerpanie procedur i mozliwosci
okreslonych w art. 30 ustawy o zwigzkach zawodowych, a zatem daje mozliwos¢ przyjecia
dokumentu w ksztalcie opracowanym przez pracodawce. Kierownictwo Osrodka jest nadal
otwarte na dialog ze strong zwigzkowg, o czym $wiadczy wola spotkania sie w dniu

13 sierpnia br.

Odnoszac sie do kwestii Regulaminu premiowania kierownictwo MOPR wskazato,
iz zaproponowany przez strone zwigzkowag zapis ,premia regulaminowa” rodzi konsekwencje
zapewnienia w budzecie Osrodka dodatkowych srodkéw finansowych, na dany rok budzetowy
i kolejne lata obowigzywania Regulaminu na poziomie 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wraz z dodatkiem stazowym. Na chwile obecng (bez podwyzek wynagrodzenia)
wzrost wydatkéw na wynagrodzenia oraz pochodne wyniostby 5 909 737,18 zt.

Kierownictwo MOPR proponowalo w projekcie przedstawionym zwigzkom
zawodowym (ktory podlegat wielomiesiecznym negocjacjom) premie uznaniowg w wysokosci
do 100% wynagrodzenia, pod nastepujacymi warunkami:

.Przy przyznawaniu i ustalaniu premii bierze sie pod uwage:

1) sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

2) kierowanie sie bezstronnoscig w swojej pracy;

3) umiejetne stosowanie przepiséw niezbednych do wtasciwego wykonywania obowigzkow
wynikajacych z opisu stanowiska pracy;

4) efektywne planowanie i organizowanie powierzonych obowigzkéw;

5) efektywne wykorzystywanie czasu pracy;

6) postepowanie zgodne z etyka zawodowa;

7) wyrdzniajgcg postawe w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, w szczegdlnosci
poprzez wspéiprace z bezposrednim przetozonym w zakresie organizacji harmonogramu
pracy w komodrce organizacyjnej, z uwzglednieniem uzasadnionych potrzeb wszystkich
pracownikow;

8) zaangazowanie i wklad w prace Os$rodka, w szczegdlnosci poprzez udziat
w przedsiewzieciach wykraczajgcych poza zadania realizowane w ramach podstawowych
obowigzkow stuzbowych;

9) prezentowanie postawy zastugujacej na szczegllne uznanie w kontaktach
ze wspotpracownikami, $wiadczeniobiorcami i osobami wnioskujacymi o przyznanie
Swiadczen wynikajgcych z przepiséw prawnych regulujgcych powierzone OsSrodkowi
zadania;

10) dazenie w pracy do uzyskania jak najlepszych wynikéw.”

Odnoszac sie do postulatu pozostawienia na dotychczasowym poziomie dodatkow
funkcyjnych i przyznania dodatkéw funkcyjnych dla pracownikbw 2z powierzeniem
koordynowania sekcji pracy socjalnej w wysokosci minimum 400,00 zt uprzejmie informuje,
ze z wyjasnien Pani Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wynika,
iz dodatki funkcyjne dla pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze nie byly zmieniane
od wielu lat. Liczba zadan i odpowiedzialno$¢, a takze wzrost minimalnego wynagrodzenia
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nakazuje rozwazenie takze tejkwestii. Co istotne, zaproponowany przez pracodawce
w regulaminie wynagradzania zapis nie wigzat sie z obligatoryjnym wzrostem wyptacanych
dodatkéw, jednakze w przypadku posiadania srodkéw finansowych dawatby pracodawcy taka
mozliwo$¢. Natomiast w przedmiocie dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw socjalnych,
ktérym powierzono dodatkowy zakres obowigzkéw z tytutu koordynacji sekcji pracy socjalnej
informuje, iz osoby te nie zajmujg stanowisk funkcyjnych, a zatem nie spetniajg kwalifikacji do
otrzymywania dodatku funkcyjnego. Niemniej z tytulu powierzenia dodatkowych zadan
wskazani pracownicy otrzymujg dodatek specjalny, obecnie w wysokosci 300,00 zt brutto.

W nawigzaniu do wniosku strony zwigzkowej dotyczacego pozostawienia
na dotychczasowym poziomie wysokos$ci maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie nalezy wskazaé, ze proponowany przez Dyrektora
MOPR wzrost maksymalnych stawek wynagrodzenia wynika z faktu, iz cze$¢ pracownikow
aktualnie osiggneta maksymalny poziom wynagrodzenia w swojej kategorii zaszeregowania,
a podniesienie stawek pozwoli na ewentualne objecie ich podwyzkami.

Postulat dotyczacy przyznania uprawniehn pracownikom socjalnym, asystentom rodziny

oraz koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej do zwrotu kosztéw poniesionych na zakup
okularow korygujacych wzrok zostat takze poddany analizie przez Dyrekcje Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. Nadmieniam, ze pracodawca ma obowiazek zapewnic
pracownikom korzystajagcym w pracy z monitoréw ekranowych okulary korygujace wzrok
(co na og6t nastepuje poprzez refundacje zakupu tych okularéw), jezeli koniecznosé
ich stosowania wynika z zalecenia lekarza medycyny pracy wydanego w zwigzku
z przeprowadzaniem badan profilaktycznych. Taki obowigzek okre$la § 8 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. nr 148, poz. 973). Do skorzystania
z refundacji wymagane jest, aby uzytkowanie w czasie pracy monitora ekranowego trwato
co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
Z wyjasnien Dyrekcji Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wynika,
ze zobowigzano kierownikéw poszczegolinych komérek organizacyjnych do przeprowadzenia
analizy dobowego czasu pracy pracownikow socjalnych, wykonujacych prace przy monitorze
ekranowym, uwzgledniajgc taczny czas pracy pracownika w dobie roboczej, celem podijecia
dalszych decyzji w tym zakresie, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.

Z kolei kwestie zwigzane z uprawnieniami do korzystania z ekwiwalentu za odziez
uzywang w czasie pracy oraz pranie tychze ubran reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, okreslajac przy tym rodzaje prac, przy ktérych wymagane jest stosowanie
srodkéw ochrony indywidualnej (tabela nr 2). Co istotne, wykaz rodzajow prac nie zawiera
zadnych czynnosci odpowiadajacych pracy wychowawcy. Niemniej kierownictwo Osrodka
rozwazy inne mozliwosci, celem ewentualnego zabezpieczenia odziezy wychowawcéw
podczas realizacji zadan stuzbowych.

Odnoszac sie do braku odpowiedzi na pisma strony zwigzkowej, kierownictwo Osrodka
wyjasnito, ze korespondencja z dnia 21 maja br. dotyczaca regulaminu wynagradzania nie
stanowita wspolnego stanowiska wszystkich organizacji zwigzkowych (o ktore zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami wielokrotnie proszono), a jedynie, po raz kolejny stanowisko
tylko dwdch zwigzkéw dziatajgcych w OsSrodku. Tego rodzaju postepowanie nie stuzy
sprawnemu opracowaniu kluczowych dla pracownikoéw regulacji. Pomimo wyczerpania
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procedur okreslonych przepisami ustawy o zwigzkach zawodowych kierownictwo Os$rodka,
bedac otwarte na wspoétprace, zorganizowato w dniu 13 sierpnia br. kolejne spotkanie
ze strong zwiazkowg celem wypracowania wspoélnych stanowisk. Z kolei korespondencja
z dnia 18 czerwca 2021 r. odnosita sie do spraw zwigzanych z ewentualnym przejeciem przez
ZUS postepowanh z zakresu $wiadczenia wychowawczego. Z informacji przekazanych przez
MOPR w Lublinie wynika, ze Dyrektor OSrodka nawigzat kontakt ze strong zwigzkowa,
wskazujagc ze zorganizuje spotkanie, kiedy tylko powezmie wigzace informacje w tym
zakresie.

Jednoczesnie pragne podziekowa¢ Pani Radnej za troske o warunki pracy
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie i wyrazam nadzieje,
ze niniejsza odpowiedz jest dla Pani wyczerpujaca.

z up. Prezydenta Miasta Lublin
Sekretarz Miasta Lublin

Andrzej Wojewdédzki
(dokument w postaci elektronicznej podpisany
kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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