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Ogólna liczba godzin, w tym ponadwymiarowych w poszczególnych szkołach ponadpodstawowych w 

latach 2016/2017 i 2019/2020. Ogólna liczba godzin, w tym godzin ponadwymiarowych w roku 

szkolnym 2016/2017: 1) I Liceum Ogólnokształcące im. Tadeusza Kościuszki w Koninie - ogólna liczba 

godzin 935,78, w tym ponadwymiarowych 59,39; 2) II Liceum Ogólnokształcące im. Krzysztofa Kamila 

Baczyńskiego w Koninie - ogólna liczba godzin 1190,38, w tym ponadwymiarowych 181,08; 3) III 

Liceum Ogólnokształcące im. Cypriana Kamila Norwida w Koninie - ogólna liczba godzin 939,77, w 

tym ponadwymiarowych 144,88; 4) Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica w 

Koninie - ogólna liczba godzin 2285,46, w tym ponadwymiarowych 439,46; 5) Zespół Szkół im. 

Mikołaja Kopernika w Koninie - ogólna liczba godzin 2377,17, w tym ponadwymiarowych 288,83; 6) 

Zespół Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie - 

ogólna liczba godzin 1840,91, w tym ponadwymiarowych 410,41; 7) Zespół Szkół Technicznych i 

Hutniczych w Koninie - ogólna liczba godzin 507,08, w tym ponadwymiarowych 89,92; 8) Zespół Szkół 

Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie - ogólna liczba godzin 1345,36, w 

tym ponadwymiarowych 142,86. Ogólna liczba godzin, w tym godzin ponadwymiarowych w roku 

szkolnym 2019/2020: 1) I Liceum Ogólnokształcące im. Tadeusza Kościuszki w Koninie - ogólna liczba 

godzin 1144,56, w tym ponadwymiarowych 88,32; 2) II Liceum Ogólnokształcące im. Krzysztofa 

Kamila Baczyńskiego w Koninie - ogólna liczba godzin 1470,98, w tym ponadwymiarowych 291,85; 3) 

III Liceum Ogólnokształcące im. Cypriana Kamila Norwida w Koninie - ogólna liczba godzin 1297,36, w 

tym ponadwymiarowych 229,77; 4) Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych im. Stanisława Staszica w 

Koninie - ogólna liczba godzin 2875,11, w tym ponadwymiarowych 681,26; 5) Zespół Szkół im. 

Mikołaja Kopernika w Koninie - ogólna liczba godzin 2502,50, w tym ponadwymiarowych 286,52; 6) 

Zespół Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie - 

ogólna liczba godzin 2259,71, w tym ponadwymiarowych 863,34; 7) Zespół Szkół Technicznych w 

Koninie - ogólna liczba godzin 709,22, w tym ponadwymiarowych 128,6; 8) Zespół Szkół Centrum 

Kształcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie - ogólna liczba godzin 1501,61, w tym 

ponadwymiarowych 204,04. Dyrektorzy szkół ponadpodstawowych z dniem 1 września 2019 r. 

zatrudnili 96 nauczycieli. Według stanu na dzień 1 września 2019 r. w szkołach ponadpodstawowych 

pracuje 30 nauczycieli będących wcześniej nauczycielami gimnazjów. W konińskich szkołach aktualnie 

pracuje 35 stażystów w łącznym wymiarze 31,17 etatów: - w szkołach podstawowych - 14 stażystów 

w łącznym wymiarze 12,31, - w szkołach ponadpodstawowych – 21 stażystów w łącznym wymiarze 

18,86. Spośród 21 nauczycieli będących stażystami w szkołach ponadpodstawowych 13 nauczycieli 

uczy przedmiotów zawodowych w łącznym w wymiarze 14,37 etatów. Zatrudniono stażystów 

następujących specjalności: przedmioty zawodowe, historia, chemia, religia, j. angielski, j. hiszpański, 

psycholog, muzyka, wychowanie fizyczne, bibliotekarz, nauczyciel współorganizujący kształcenie 

uczniów niepełnosprawnych, zajęcia rewalidacyjne, matematyka, język polski. Z dniem 31 sierpnia 

2019 r. w jednej szkole ponadpodstawowej rozwiązano stosunek pracy z 5 nauczycielami 

następujących przedmiotów: język polski, wychowanie fizyczne, chemia, historia, wos. Były to osoby, 

które posiadały uprawnienia do przejścia na emeryturę, bądź uzyskania świadczenia 

kompensacyjnego, o które obecnie się ubiegają. Ponadto w związku ze zwiększonym naborem do klas 

I w sierpniu 2019 r. nauczycielom mającym prawo do świadczenia kompensacyjnego dyrektor szkoły 

zaproponował wycofanie wypowiedzenia i zatrudnienie w pełnym wymiarze. Żadna z tych osób nie 

była zainteresowana zatrudnieniem. W szkołach podstawowych rozwiązano stosunek pracy z 8 

nauczycielami, w tym: uprawnienia emerytalne - 2, przejście w stan nieczynny - 1, zatrudnienie w 

innym miejscu – 2, świadczenie ZUS - 1. Byli to nauczyciele następujących specjalności: informatyka, 

język angielski, matematyka, wychowanie fizyczne, pedagog, wychowawca świetlicy szkolnej. W 

sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki 



decyduje dyrektor szkoły. W zakresie prowadzenia oświatowych spraw finansowych korzystamy z 

programów komputerowych: „Plan B” i „Zaangażowanie”, które są spójne ze wszystkimi wydziałami 

naszego urzędu i jednostkami oświatowymi. Wyliczenia płac są prowadzone na podstawie kalkulacji 

sporządzanych przez głównych księgowych i wprowadzanych do „Planu B”. Sigma w zakresie planów 

finansowych jest traktowana jako narzędzie wspierające oraz pozwalające na sprawdzanie 

poprawności stopniowo wprowadzanych danych. 


