UCHWALA NR XXX/256/2022
RADY POWIATU WIELICKIEGO

z dnia 28 lutego 2022 r.

w sprawie przyjecia ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2022 — 2027

Na podstawie art. 12 pkt 9 ¢ ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity
DzU. z2020r. poz. 920 z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz. 1 100 z p6zn.zm.), Rada Powiatu
Wielickiego uchwala, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2022 — 20277, stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Wielickiego
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXX/256/2022
Rady Powiatu Wielickiego
z dnia 28 lutego 2022 roku

POWIATOWY PROGRAM
PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
POWIATU WIELICKIEGO
NA LATA 2022-2027

URZAD
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalneqo Rynku Pracy
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

Wstep.

Zadania publiczne w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, realizowane sg na poziomie lokalnym przez samorzad powiatowy do
ktorego, zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czes$¢ Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych.

,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i aktywizacji Lokalnego Runku Pracy na lata
2022-2027" jest dokumentem operacyjnym, okreslajgcym przedsiewziecia, jakie w tym okresie
samorzad Powiatu Wielickiego oraz lokalne instytucje z obszaru rynku pracy beda podejmowaé
w celu rozwoju lokalnego rynku pracy m.in. poprzez: promocje zatrudnienia, wspieranie postaw
przedsiebiorczych oraz tworzenie nowych miejsc pracy, podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego,
a takze ochrone istniejgcych juz miejsc pracy oraz ograniczanie bezrobocia i jego negatywnych
skutkow.

Obejmuje on zaréwno dziatania zwigzane bezposrednio z politykg rynku pracy i tworzeniem
miejsc pracy, jak rowniez inicjatywy posrednie, podnoszace poziom kompetencji zawodowych,
tworzace korzystny klimat dla rozwoju przedsiebiorczosci i budowania oferty edukacyjnej
sprzezonej z rynkiem pracy.

Program petni trzy zasadnicze funkcje:
¢ komunikacyjng — dostarczajacg niezbednych informacji o charakterze i zakresie dziatarh na
rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy
e integracyjng — zawierajgcg syntetyczny i kompleksowy zestaw dziatan na rzecz lokalnego
rynku pracy.
e zarzadczg - umozliwiajagcg monitoring i kontrole planowanych dziatan i osiggnietych

rezultatow w ramach realizacji celéw okreslonych w programie.

W Programie okreslone zostaty cele lokalnej polityki rynku pracy oraz wskazane konkretne
dziatania, ktérych prawidlowa realizacja prowadzi¢ bedzie do rozwoju wielickiego rynku pracy,
tworzenia warunkow sprzyjajgcych zwiekszaniu aktywnosci przedsiebiorczej oraz zawodowej
w powiecie.

Cele programowe zgodne sg z aktualnymi zatozeniami polityki rynku pracy Panstwa,
Wojewddztwa Matopolskiego, Powiatu Wielickiego oraz normami wynikajacymi z cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej i zostaty dostosowane do:

- istniejacych dokumentdw strategicznych,

- aktualnych aktéw prawnych,
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokainego Rynku Pracy

- struktury i charakterystyki lokalnego rynku pracy.

Z uwagi na panujgcy od marca 2020 roku stan epidemii w trakcie przygotowania Programu nie
bylo mozliwosci zrealizowania spotkan warsztatowych. Niemniej jednak informacje zawarte w
Programie stanowig zbiér danych i wnioskéw wynikajgcych miedzy innymi z biezacych kontaktow z
przedstawicielami wspotpracujgcych instytuciji, przedsigbiorcami oraz osobami bezrobotnymi i
poszukujgcymi pracy.

Zidentyfikowany cel nadrzedny Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie wielickim na lata 2022-2027 to ochrona miejsc pracy oraz wzrost
poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatu wielickiego.

Program wskazuje cztery priorytetowe obszary dziatan na lata 2022 — 2027 to jest aktywng
wspotprace szeregu instytucji, efektywng aktywizacje, nowoczesng edukacje oraz profesjonalizacje
ustug realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Wykonanie Programu bedzie w duzej mierze uzaleznione od s$rodkéow bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce oraz do realiow zmieniajace] sie
dynamicznie sytuacji na rynku. Na wysokos¢ budzetu sktadajg sie srodki: z Funduszu Pracy
obliczone na podstawie algorytmu, pozyskiwane na biezgco rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Marszatka Wojewddztwa, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Krajowego

Funduszu Szkoleniowego jak rowniez budzetu Powiatu Wielickiego.
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

1. Obszar dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

1.1.Informacje o powiecie.

Powiat Wielicki lezy w centralnej czesci wojewoddztwa matopolskiego, zostat utworzony
w 1999r. Graniczy z powiatami: krakowskim, myslenickim i bochenskim. Siedzibg powiatu jest

miasto Wieliczka.

Powiat Wielicki wchodzi w sktad wojewdédztwa matopolskiego, tworzy go 5 gmin:

o migjsko-wiejskie: Wieliczka, Niepotomice
o wiejskie: Biskupice, Gdow, Ktaj

e miasta: Wieliczka, Niepotomice

Tabela nr 1: Charakterystyka ludnosci powiatu wielickiego

' 1 | W tym kobiet
Gmina ' Liczba ogotem
Powierzchniaw km?> | mieszkancéw
|

Biskupice | 4780~y 10 450 {oickehf
| Gdow ’ S 8 o 18 296 _ 9195 1
f |
| Ktaj i 65 9 10 768 5474 |
Niepotomice _ SRS 2y (el S R 006
Walesa L e L e |

Ogétem ;' C4km* | 129136 66096 |
Zrédio: Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2020 (stan na 31.12.2019r.)

Powiat wielicki o powierzchni 411 km? zamieszkuje ponad 129 tys. mieszkancow
w 106 miejscowosciach, w tym w dwéch miastach: Wieliczka i Niepotomice. Srednia gestosé

zaludnienia wynosi 314 osob/km?.

1.2. Gmina Biskupice

Gmina nalezy do powiatu wielickiego i potozona jest okoto 20 km. na potudniowy - wschéd
od Krakowa. Przez jej obszar przebiega droga (Krakow-Przemysl-Medyka), krajowa nr 4 (Krakow-
Bochnia), wojewodzka nr 966 (Wieliczka-Tymowa) oraz drogi powiatowe i gminne. Dzieki dobrze
rozwinietej sieci drog, dojazd w dowolne miejsce gminy nie stwarza zadnych probleméw. Gmine

zamieszkuje 10 450 mieszkancéw, w tym 5 331 kobiet oraz 5 119 mezczyzn. Srednia gestosé

————————————— Strona$5 === = =

Id: SIBD93C5-65B6-4A11-9318-C4BNDASEORA4S. Podnisanv Strona 5



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

zaludnienia w gminie to 254 os./km? ($rednia gestos¢ zaludnienia w powiecie wielickim wynosi 314

0s./km?).

W sktad gminy wchodzi 12 sotectw. Gmina Biskupice stanowi 10% powierzchni powiatu, ma
charakter rolniczy: ok. 87% jej powierzchni stanowig uzytki rolne. Podstawg gospodarki gminy jest
rolnictwo o kierunku hodowlano-zbozowym, jednakze ludno$¢ w niewielkim stopniu utrzymuje sie
z rolnictwa. Przewazajgca czes$¢ gospodarstw indywidualnych w gminie zajmuje sie produkcjg

mieszang pozostate produkcjg roslinng badz zwierzeca.

1.3. Gmina Gdow

Gmina Gdow lezy wsamym sercu Matopolski, 30km na potudnie od Krakowa na
przecinajgcych sie szlakach komunikacyjnych  Myslenice-Bochnia (droga wojewoédzka
nr 967) i Krakow-Wieliczka-Limanowa (droga wojewodzka nr 966). Od pétnocy graniczy z drogg
krajowg nr 4 Krakéw-Tarnow. Jest oddalona o ok. 14 km od autostrady A4. Gmine zamieszkuje
18 296 mieszkarncow, w tym 9 195 kobiet oraz 9 101 mezczyzn. Srednia gesto$é zaludnienia
w gminie to 168 os./km? (Srednia gestos¢ zaludnienia w powiecie wielickim wynosi 314 os./km?).

W sktad gminy wchodzi 29 sotectwa. Gmina Gdow stanowi 27% powierzchni powiatu.

1.4.Gmina Kiaj

Gmina Ktaj potozona jest w zachodnim krancu Kotliny Sandomierskiej, na jej potudniowym
obrzezu. 600m potudniowej granicy Ktaja stanowi rzeka Raba, reszta przypada na Targowisko.

Pdétnocng granice stanowi linia potudniowego skraju gtownego kompleksu Puszczy Niepotomickiej.

Gmina Ktaj zajmuje powierzchnie 8262 ha, z czego 4340 ha stanowig lasy Puszczy Niepotomickiej.
Ze wzgledu na potozenie i uksztattowanie gmina Kiaj jest zaliczana do najmniej skazonych
w wojewodztwie matopolskim, znalazta sie w czotdéwce gmin polskich szczegélnie dbajgcych
o ochrone srodowiska przyrodniczego. Gmina Ktaj graniczy terytorialnie z gminami: Niepotomice,
Drwinia, Gdow i Bochnia. Gmine zamieszkuje 10 768 mieszkancow, w tym 5 474 kobiet oraz 5
294 mezczyzn. Srednia gesto$é zaludnienia w gminie to 166 os./km? ($rednia gesto$é zaludnienia
w powiecie wielickim wynosi 314 os./km?). W skfad gminy wchodzi 9 sofectw. Gmina Ktaj stanowi

16% powierzchni powiatu.

1.5.Gmina Niepotomice

Miasto i Gmina Niepotomice lezg w powiecie wielickim, na terenie wojewddztwa
matopolskiego, tuz za potudniowo-wschodnimi granicami miasta Krakowa. Oprocz miasta
Niepotomice w gminie znajduje sie 12 innych miejscowosci. Od strony pétnocnej terytorium gminy

Niepotomice ogranicza Wista. Gmine zamieszkuje 29 141 mieszkancow, w tym 15 005 kobiet oraz
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

14 136 mezczyzn. Srednia gesto$¢ zaludnienia w gminie to 303 os./km? ($rednia gesto$é

zaludnienia w powiecie wielickim wynosi 314 o0s./km?).

Gmina Niepotomice stanowi 23% powierzchni powiatu. Dzieki Niepotomickiej Strefie Przemystowe;j
gmina przyciaga do siebie licznych inwestoréw. Obecnie Niepotomice to jedna z najprezniej
rozwijajgcych sie gmin w Polsce. Dzieki korzystnej lokalizacji, dobrej infrastrukturze i dziataniom
lokalnego samorzgdu, staly sie miejscem, w ktérym swoje inwestycje ulokowato ponad 60 duzych
firm — miedzy innymi: Coca-Cola, MAN Trucks, Staco, Silgan White-Cap, Pratt&Whitney Tubes
(UTC), Royal-Canin, Brembo, Sopem, Meiller Polska, Nidec, Woodward Governor Poland,
FoodCare, czy Oknoplast. Oprocz tego, na terenie gminy dziata ponad 2 062 podmiotow

gospodarczych.

1.6.Gmina Wieliczka

Gmina Wieliczka lezy na potudniowy - wschéd od Krakowa, zajmujgc obszar 100km?. Jej
strukture administracyjng tworzg: miasto Wieliczka oraz 29 sotectw. Gmina graniczy: na
pélnocnym zachodzie z Krakowem, na zachodzie z gminami Swigtniki i Siepraw,
na wschodzie z gminami Biskupice i Niepotomice, na potudniu z gminami Dobczyce
i Gdow. Siedziba gminy - miasto Wieliczka - zajmuje powierzchnie 13,4 km? graniczac
bezposrednio z obszarem miejskim Krakowa. Gmine zamieszkuje 60 481 mieszkancow, w tym
31 091 kobiet oraz 29 390 mezczyzn. Srednia gesto$é zaludnienia w gminie to 607 os./km?
(srednia gestosc¢ zaludnienia w powiecie wielickim wynosi 314 os./km?). Obszar wiejski gminy (tzn.
tereny poza miastem Wieliczka) jest najludniejszym takim obszarem na terenie gmin miejsko-

wiejskich w Polsce. Gmina Wieliczka stanowi 24% powierzchni powiatu.

Wieliczka rozwijata sie od XIll wieku, jako osrodek wydcbywczy soli kamiennej. Obecnie jest
miastem typowo turystycznym (kopalnia soli) i sypialnianym (aglomeracja krakowska). Miasto to
znane jest z unikatowej w skali $wiatowej Kopalni Soli, ktérg odwiedzito w 2019r. ponad milion
osiemset szescdziesiagt dwa tysigce osob. ,,Zabytkowa Kopalnia Soli w Wieliczce stanowi jedyny
obiekt gorniczy na Swiecie, czynny bez przerwy od $redniowiecza do chwili obecnej. Jej oryginaine
wyrobiska (chodniki, pochylnie, komory eksploatacyjne, jeziora, szyby, szybiki) o tgcznej diugosci
okofo 300 km usytuowano na 9 poziomach, siegajacych do gtebokosci 327 m ilustrujg wszystkie
etapy rozwoju techniki gorniczej w poszczegoinych epokach historycznych”. Tak brzmi fragment
uzasadnienia wpisu Kopalni Soli "Wieliczka" w dniu 8 wrzesnia 1978 r. na | Liste Swiatowego
Dziedzictwa Kulturowego i Przyrodniczego UNESCO wsrdd pierwszych 12 obiektow z catego
Swiata. Kopalnia Soli w Wieliczce to najstarsze na ziemiach polskich przedsiebiorstwo solne,
ktérego poczagtki siegajg sSredniowiecza. Przez cale stulecia byta zrédtem bogactwa kraju
i materialnym fundamentem kultury - dzisiaj jest najchetniej odwiedzanym polskim obiektem

turystycznym. Kilkusetletnia eksploatacja ztoza soli kamiennej uksztattowata obecny uktad
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przestrzenny wyrobisk gorniczych. Skryte pod miastem, usytuowane na dziewigciu poziomach,
siegajg gtebokosci 327 m. Podziemna Wieliczka to blisko 300 km chodnikow i ok. 3000 komor.
Czes¢ udostepniona do zwiedzania obejmuje 3,5 kilometrowy odcinek, potozony na gtebokosci od
64 m do 135 m. Zwiedzajgc Wieliczke nie mozna poming¢ zabytkow budownictwa przemystowego
tak charakterystycznego dla miast gérniczych, jak nadszybia: Gérsko (XVII w.), Swietej Kingi (XIX
w.), Danitowicza (XVII w.), Regis (najstarszy szyb z XIV w.)

2. Ogdlna charakterystyka powiatu i lokalnego rynku pracy

2.1.Demografia

W strukturze powiatu wielickiego 51% liczby mieszkancéw stanowig kobiety. Pod wzgledem liczby
ludnosci na 1 km? powiat wielicki zajmuje 6 miejsce w wojewddztwie. Co roku liczba ludnosci
powiatu zwigksza sie o okoto 1-1,5 tys. 0s6b i taki trend ma sie utrzymac przynajmniej do 2035r.
W zwigzku z tym powiat wielicki bedzie w przysztosci najszybciej rozwijajgcym sie pod wzgledem

liczby ludnosci terenem wojewodztwa matopolskiego.

2.2.Gospodarka

Mocng strong lokalnej gospodarki sg dobrze rozwiniete ustugi oraz dynamicznie rozwijajgca sie
dziatalnos¢ przemystowa w Niepotomickiej Strefie Inwestycyjnej. Natomiast na terenie gminy Gdéw
w porozumieniu z Krakowskim Parkiem Technologicznym utworzona zostata podstrefa Specjalne;
Strefy Ekonomicznej. Ogromnym potencjatem powiatu jest jego lokalizacja w bezposrednim

sgsiedztwie Krakowa, wzdtuz autostrady A4.

2.3.Powigzania komunikacyjne

Gmina posiada korzystne powigzania komunikacyjne, jest jedng najlepiej skomunikowanych
zewnetrznie gmin w Matopolsce. Przez obszar powiatu wielickiego przebiegajg trzy drogi
wojewoddzkie, dwie drogi krajowe, a takze autostrada A4. Miasto Wieliczka petni funkcje lokalnego
wezta komunikacji drogowej, krzyzujg sie tutaj szlaki komunikacyjne tgczace Wieliczke
z Krakowem, Niepotomicami, Gdowem i Dobczycami. Lgcznos¢ Wieliczki z Krakowem zapewniajg
autobusy MPK oraz prywatni przewoznicy, majacy swoje siedziby w kazdej z gmin powiatu.
W powiecie wielickim istnieje rowniez potagczenie kolejowe pomiedzy miastem Wieliczka
a Krakowem, biegngce z zachodu na wschdd, przechodzac min. przez Kiaj. Natomiast
w pobliskich Balicach, w odlegtosci kilkunastu kilometrow zlokalizowany jest miedzynarodowy Port

Lotniczy, podkrakowskie lotnisko o statusie drugiego po stotecznym lotniska w kraju.
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2.4.Walory turystyczne powiatu wielickiego

Miasto Wieliczka znane jest z unikatowej w skali $wiata Kopalni Soli, ktéra zostata wpisana w 1978
roku na Pierwszg Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO. Natomiast w 1994 roku decyzje
prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, zostata uznana za Pomnik Historii i zaliczona tym samym do
najcenniejszych zabytkéw kultury narodowej w Polsce. Magia wielickich podziemi sprawia, ze co
roku kopalnie zwiedza ponad milion gosci z catego Swiata. Zabytkowa Kopalnia Soli w Wieliczce
i prezentujgce jej bogate dzieje Muzeum Zup Krakowskich zajmujg szczegd6lne miejsce wsréd
starych osrodkéw gorniczych Europy. Kopalnia powstata we wczesnym $redniowieczu
i przypomina w swym obecnym ksztalcie rozlegte podziemne miasto, tajemnicze i nie powtarzalne.
Podziemne jeziorka, wykute w soli kaplice petne rzezb i ptaskorzezb solnych, a takze wszelkie
udogodnienia dla turystow: restauracja, poczta, mozliwosé korzystania z Internetu oraz telefonéw
komdrkowych 125 metréw pod ziemig, sklepy z pamigtkami zaskakujg najwiekszych
obiezyswiatow. Herb Wieliczki nawigzuje do tradycji gérniczej. Na niebieskiej tarczy umieszczono
narzedzia uzywane podczas wydobywania soli: drewniany miot i dwa kilofki po bokach (w kolorze
zottym). W Wieliczce, w Patacu Konopkdw ma swojg siedzibe matopolsko-swietokrzyski oddziat

Instytutu Pamieci Narodowe;.

3. Struktura bezrobocia w powiecie wielickim

Stopa bezrobocia w Powiecie Wielickim na koniec grudnia 2020 r. wyniosta 5,4%,
natomiast dla wojewddztwa matopolskiego i w kraju stopy bezrobocia za miesiac grudzien 2020 r.

wyniosty odpowiednio 5,3% i 6,2%.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu wielickiego na tle wojewddztwa
matopolskiego i kraju w 2020r.

’ m BT OO G t—prt—t—O T > 02
’ T R S _
T D 4 E} a g:g P @ g'_g 35 §;§

: 5 p—=y

=7/

. %3 a1 4
R
3
2
i
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Miesigce
=== stopa bezrobocia w Polsce ==@==stopa bezrobcia w Matopolsce

stopa bezrobocia w powiecie wielickim

— e Strona 9

Id: SIBDO93(CS5-65B6-4A11-9318-C4BDA5EARA4S5. Padnisanv Strona 9



Powiatowy Program Promociji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalneqo Rynku Pracy

Na koniec grudnia 2020r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wieliczce wyniosta 2777 oséb, w tym 1504 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 518 oso6b
bezrobotnych. W poréwnaniu z 2019 r. zostat odnotowany wzrost ogdlnej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych o 752 osoby.

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia na terenie powiatu wielickiego na tle wojewddztwa
matopolskiego i kraju w 2021r.
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stopa bezrobocia w powiecie wielickim

Na koniec grudnia 2021r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wieliczce wyniosta 2259 osob, w tym 1216 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 295 os6b
bezrobotnych. W poréwnaniu z 2020 r. zostat odnotowany spadek ogélnej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych o 518 oséb.

Stopa bezrobocia w Powiecie Wielickim na koniec grudnia 2021 r. wyniosta 4,3%,
natomiast dla wojewddztwa matopolskiego i w kraju stopy bezrobocia na 31 grudnia 2021 r.

wyniosty odpowiednio 4,5% i 5,4%.

Fluktuacja bezrobotnych:
e naplyw — zarejestrowani w danym miesigcu

e odptyw — wyrejestrowani w danym miesigcu.
W ciggu 2020 r. zarejestrowano ogotem 3356 osob bezrobotnych, natomiast wylgczono

z ewidencji 2604 osoby.
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Tabela nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2020 r.

Miesiac | || i v \ Vi v | vl IX X Xl | X
Naptyw
345 | 276 | 242 | 231 | 246 | 287 | 268 | 264 | 356 | 325 | 267 | 249
Odpt
PYW 215 | 213 [ 182 | 73 | 96 | 182 | 240 | 175 | 300 | 308 | 308 |312
W ciggu 2021 r. zarejestrowano ogoétem 3028 osob bezrobotnych, natomiast wytgczono

z ewidencji 3425 osoby.

Tabela nr 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2021 r.

Miesiac | I 1l v Vv Vi Vil VHI IX X Xl Xl
Naplyw
332 | 297 | 268 | 228 | 200 | 190 | 264 | 227 | 305 | 257 | 252 | 208
Odptyw
196 | 219 ] 324 | 315 | 250 | 216 | 292 | 271 | 433 | 331 | 312 | 266
Tabela 4. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XII 2019 r. do XIl 2020 r.
Miesiac Liczba Zamieszkali Kobiety Z prawem
bezrobotnych na wsi do zasitku
Gr 1437 1152 348
Styczen 2020 383 1533 1219 381
Luty 2020 2218 1568 1237 383
Marzec 2020 2278 1602 1271 378
Kwiecien 2020 2436 1715 1347 450
Maj 2020 2586 1830 1404 520
Czerwiec 2020 2691 1891 1457 566
Lipiec 2020 2719 1898 1480 561
Sierpien 2020 2808 1956 1526 563
Wrzesien 2020 2860 2011 1547 580
Pazdziernik 2020 2881 2038 1561 544
Listopad 2020 2840 2016 1527 536
Grudzien 2020 2777 1958 1504 518

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

Analiza rynku pracy przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce oparta na
danych z 2021 roku pozwala na zapoznanie sie ze strukturg bezrobocia w powiecie wielickim.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce wg stanu
na dzien 31 grudnia 2021r. wynosita 2 259 oséb i byta nizsza w analogicznym okresie roku

poprzedniego o 518 osob.

Tabela 5. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od Xl 2020 r. do XIl 2021 r.

Miesigc Liczba Zamieszkali Kobiety Z prawem

bezrobotnych na wsi do zasitku
Grudzien 2020 2777 1958 1504 518
Styczen 2021 2913 2053 1579 859
Luty 2021 2991 2106 1628 526
Marzec 2021 2935 2052 1599 506
Kwiecien 2021 2848 1963 1574 483
Maj 2021 2798 1947 1546 458
Czerwiec 2021 2651 1859 1481 441
Lipiec 2021 2623 1846 1464 395
Sierpien 2021 2579 1818 1453 356
Wrzesien 2021 2451 1728 1349 317
Pazdziernik 2021 2377 1672 1283 308
Listopad 2021 2317 1642 1246 291
Grudzien 2021 2259 1607 1216 295

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka

Od grudnia 2020 roku do grudnia 2021 roku poziom bezrobocia w powiecie wielickim zmniejszyt
sie znaczgco tj. 0 518 osob. W zwigzku z zaistnialg sytuacjg pandemiczng Polska wdrozyta szereg
dziatan wspierajgcych przedsiebiorcow i pracownikéw majgcych na celu ochrone miejsc pracy
podczas trwajgcej pandemii COVID-19. Dziatania te pomogly przyjemniej czesciowo
przezwyciezy¢ trudnosci finansowe iumozliwity kontynuacje dziatalnosci gospodarczej wielu
firmom. Na przestrzeni roku 2022 i 2021 Powiatowy Urzad pracy udzielit wparcia 11 988
podmiotom gospodarczym w réznych formach. Postawiono rowniez teze, ze pandemia pokazata,
iz dobrze zorganizowane stuzby publiczne sg gwarancjg skutecznego dziatania w czasie kryzysu

i pomagajg ten kryzys przezwyciezyc.
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Wykres 3. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim od XIl 2020 r. do Xl 2021 r.

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka

Najwiekszy udziat w populacji bezrobotnych miaty nastepujace grupy na dzien 31.12.2021r.

e bezrobotne kobiety — 1216 osob,
e bezrobotni do 25 roku zycia — 247 osob,
e bezrobotni do 30 roku zycia 497 oséb
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia 663 0sob
e bezrobotni z prawem do zasitku — 295 0s0b,
e dtugotrwale bezrobotni - 1168 osob,
e bezrobotni zamieszkali na wsi — 1607 osob,
e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 461 0s6b,
Ponadto:
-0soby niepetnosprawne — 153 o0sob,
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

Tabela 6: Struktura grupy bezrobotnych wedtug ptci

Wyszczegolnienie | Liczba oséb bezrobotnych
WEDLUG PLCI
Kobieta 1216
Mezczyzna 1043

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug ptci w Powiecie Wielickim

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka

O Kobiety

B Mezczyini

Pod koniec 2021 roku, najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce stanowity osoby w wieku 25-44 lata czyli 1132 osoby

(50% ogotu wszystkich zarejestrowanych).

Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie wielickim, jaka sg

niskie kwalifikacje zawodowe 0s6b zarejestrowanych w Urzedzie. Najwigkszg grupe na koniec

2021r. stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 612 oséb (27% z ogétu

bezrobotnych). Niewielkg wiekszoscig w tej grupie byli mezczyzni (372 osoby). Ponadto 345

0s6b z tym wyksztatceniem to osoby diugotrwale bezrobotne.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztalceniem policealne i sSrednie zawodowe—

22% ogodinej liczby bezrobotnych. Oznacza to, Zze na koniec grudnia 2021r. w ewidencji

bezrobotnych pozostato 503 osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Na

trzecim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej tj.

485 osoby- 21% ogodtu. Z kolei bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 395 osob tj. 17%.

Szczegotowe dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut.

Urzedzie prezentuje ponizszy wykres:
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Wykres nr 5. Liczba oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia w 2021r.

M wyisze

m policealne isrednie zaw.
W Srednie ogodlnoksztatcace
¥ zasad.zawodowe

W gimnazjalne i ponizej

Zrodfo: Opracowane whasne na podstawie danych statystycznych PUP

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostania bez pracy od momentu
ostatniej rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostania bez pracy
w miesigcach przyjeto szes¢ kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1-3 miesiecy,
6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Szczegotowe dane dotyczgce struktury

0sOb bezrobotnych przedstawia wykres nr 4.

Wykres nr 6: Liczba osob bezrobotnych wedtug czasu pozostania bez pracy w 2021r.

® do 1 miesigca
B 1-3 miesiecy

¥ 3-6 miesiecy

¥ 6-12 miesiecy
W 12-24 miesiecy

B pow. 24 miesiecy

g = gk (L |
T $ . : __ .

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka
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Najtrudniejszg sytuacje dotyczacg powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktdrzy byli
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy. Na
koniec 2021 roku te dwie grupy stanowity 47% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. tacznie ich
liczba wyniosta 10670s6b.

W analizowanym okresie liczng grupe stanowity réwniez osoby pozostajgce bez pracy od 1
do 3 miesiecy. W ewidencji tut. Urzedu osoby te stanowity 15% ogotu bezrobotnych. O tak duzej
liczbie decydujg réznorodne uwarunkowania m.in. wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe.

Najmniejszg grupa byly osoby pozostajace w rejestrach do 1 miesigca — 8%.

Analizujgc bezrobotnych powiatu wielickiego pod wzgledem grup wiekowych dostrzegamy,
ze najliczniejszg reprezentacje stanowity osoby w wieku 25-34 lat. Niewiele mniejszg grupe liczyty
osoby bezrobotne w wieku 35-44 lat. Pozytywnym zjawiskiem jest spadajgcy udziat liczby osob
bezrobotnych w wieku powyzej 55 roku zycia, proces ten przebiegat od diuzszego okresu ze
statym tempem w kierunku malejgcym.

Kolejng charakterystyczng cechag rynku pracy na terenie powiatu wielickiego jest fakt, ze
udziat bezrobocia w grupie wiekowej 25-44 lat wykazywal trend wzrostowy, pomimo spadajgce;j
ogolnej stopy bezrobocia. Na przestrzeni lat 2018-2020, nieznacznie wieksze tempo przyrostu
udziatu bezrobotnych obserwowane bylo w grupie wiekowej 35-44. W grupie wiekowej powyzej 55
roku zycie, mozna stwierdzic¢, ze udziat tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych systematycznie
malat, co nalezy odczytac jako czynnik pozytywny.

Struktura bezrobotnych powiatu wielickiego, analizowana pod katem poziomu ich wyksztatcenia na
przestrzeni lat 2016-2020, wskazuje na rosngcy udziat grupy oséb z wyzszym wyksztatceniem.
W badanym okresie statystycznie jedna na szes¢ oséb bezrobotnych legitymowata sie wiasnie
takim wyksztatceniem. Spadt natomiast udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
o przeszio 4% w porownaniu do konca trzeciego kwartatu 2016 roku, jednak udziat tej grupy
bezrobotnych byt najwiekszy w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych. Kolejng grupe stanowity osoby
legitymujgce sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Pod wzgledem liczebnosci
plasowaty sie na drugim miejscu. Ponad co czwarta osoba bezrobotna posiadata wtasnie takie
wyksztatcenie. Niematg grupe bezrobotnych, bowiem niespetna jedna na pie¢ osob, stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym. Jednak spadek udziatu tej grupy
bezrobotnych na przestrzeni lat 2018-2020 szacuje sie na prawie 12%. W badanym okresie
najwiekszy przyrost osob bezrobotnych zostat zanotowany w grupie legitymujgcej sie

wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym.
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4. Realizacja ofert pracy.

Wykres nr 7. llo$¢ zgtoszonych wolnych stanowisk pracy w latach 2018-2021
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W 2021 roku pozyskano 4361 wolnych miejsc pracy, z czego praca subsydiowana to 258
ofert a praca niesubsydiowana 4103 oferty. W poroéwnaniu do 2020 roku ilo$¢ pozyskanych miejsc
pracy wzrosta o 368. Wzrost zapotrzebowania na nowe miejsca pracy spowodowany jest
rozwojem gospodarki, wychodzeniem z kryzysu i oswojeniem sie pracodawcow z pandemig. W
2021 roku z uwagi na trwajgcg pandemie nie przeprowadzano wizyt u pracodawcow, natomiast
informowano pracodawcow telefonicznie i poprzez strone internetowa o mozliwosciach
dofinasowan do nowych jak i istniejgcych miejsc pracy.

W roku 2020 pozyskano ogdétem 3905 stanowisk pracy w tym, praca subsydiowana 170,
niesubsydiowana 3735. W roku 2020 zaobserwowano spadek liczby pozyskanych ofert pracy w
porownaniu do roku 2019r. w ktérym byto 4777 (w tym 472 subsydiowanych, 4305
niesubsydiowanych). Spadek liczby ofert pracy spowocdowany jest trwajgcg pandemig
koronawirusa, gospodarka na catym Swiecie, w tym w Polsce, zmaga sie ze skutkami pandemii,
wywotany nig kryzys odbija sie m.in. na rynku pracy. Polska gospodarka jak dotad relatywnie,
tagodnie przeszta przez pierwszg, wiosenng fale kryzysu, a dzieki programom pomocowym rzgdu
stopa bezrobocia utrzymana zostata na niskim poziomie. Druga, jesienna fala zachorowan niesie
za sobg jednak nowe zagrozenia dla polskich pracownikow i pracodawcow. W roku 2020
posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce przeprowadzili 19 wizyt u pracodawcow,
w wyniku ktorych pozyskano 10 ofert pracy na 26 stanowisk pracy. Pozostate oferty ze wzgledu

na stan pandemii pozyskiwane w byly poprzez kontakt telefoniczny.
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Wykres nr 8. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2018-2021
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W pordwnaniu do 2020 roku w roku 2021 liczba podje¢ pracy wzrosta o 440. Osoby dtugotrwale
bezrobotne na terenie powiatu wielickiego w badanym okresie stanowity znaczacag grupe, bowiem
niemalze co trzecia osoba przebywata na bezrobociu powyzej jednego roku. Proporcje te w
rozbiciu na pte¢ wskazujg sie zblizonymi charakterystykami, z kilkuprocentowa przewaga udziatu
kobiet. Szczegdlnie znamiennym jest, ze w grupie bezrobotnych w wieku 55-64 lat srednio 53%
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. Pomimo spadajgcego ich udziatu w ogdlnej liczbie oséb
bezrobotnych, grupa ta wymaga szczegoélnego zainteresowania ze strony stuzb rynku pracy,

konieczne sg dziatania ukierunkowane na ich aktywizacje zawodowa.

5. Gléwny cel Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia

Po dokonaniu analizy oséb bezrobotnych, ich struktury, a takze mozliwosci wsparcia tych
0s6b ustugami i instrumentami rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wytyczyt cel
gtéwny i cele szczegotowe dla dziatan Urzedu wzgledem grupy docelowej.

Gtownym celem Powiatowego programu promocji zatrudnienia jest:

Poprawa zdolhosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wieliczka.

Plan dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce opiera sie na dokumentach
strategicznych przyjetych przez Powiat Wielicki, w tym na ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych w Powiecie Wielickim na lata 2021-2027" przyjetej Uchwatg Rady Powiatu
Wielickiego w dniu 24 maja 2021 r. W oparciu o ten dokument wskazano Program ,Solidarnosc

pokolen 50+”, ktory obejmuje dziatania i inicjatywy w zakresie wykorzystania zasobdéw ludzkich
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osob w wieku 50 lat i wiecej. Inicjatywa obejmuje dziatania majace na celu wydtuzenie aktywnosci
tej grupy wiekowej. Jednoczesnie wskazano na grupe wiekowa 19-44 lata, jako zagrozong brakiem
zatrudnienia z uwagi na brak doswiadczenia zawodowego. W tym miejscu wazna role przypisuje
sie instytucji Urzedu Pracy, ktdry w oparciu o zadania okreslone w ustawie, ma do osiggniecia:

1) petne i produktywne zatrudnienie,

2) rozwdj zasobow ludzkich,

3) osiagniecie wysokiej jakosci pracy,

4) wzmacnianie integracji oraz solidarnosci spotecznej,

5) zwiekszenie mobilnosci na rynku pracy.

5.1 Cele szczegotowe planu dziatania:

1) Zwiekszenie poziomu zatrudnienia osob do 30 roku zycia.

Statystyka: Na koniec 2020 r. liczba bezrobotnych do 30 r. z. wynosita 676 oséb (w tym 410
kobiet), w stosunku do 2777 bezrobotnych ogétem.

Na koniec grudnia 2021 r. liczba bezrobotnych do 30 r. z. wynosita 497 oséb (w tym 307 kobiet), w
stosunku do 2259 bezrobotnych ogotem.

Uzasadnienie: Pierwsza praca na ogot decyduje o dalszej karierze zawodowej. Mtodzi ludzie,
wchodzgcy w zycie zawodowe, czesto nie zdajg sobie sprawy z wtasnych atutéw, nie zastanawiajg
sie nad nimi. Ich poczuciu niepewnosci na rynku pracy towarzyszg zwykle watpliwosci, co do
stusznosci wyboru i niewiara w skuteczno$¢ wilasnych dziatan. Wynikaé one moga z braku
informacji o rynku pracy. Dla miodziezy start w zycie zawodowe ma szczegolne znaczenie. Stad
jednym z gtéwnych zdan tut. Urzedu pracy jest pomoc mtodziezy w wyborze i uzyskaniu miejsca
pracy, czyli podjeciu jednej z najwazniejszych decyz;ji.

W ramach dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Wieliczce szczegdlny
nacisk potozony zostanie na dostarczenie niezbednej wiedzy w zakresie poruszania sie po rynku
pracy oraz umozliwienie mtodziezy zdobycia praktycznych umiejetnosci zawodowych nabywanych
w miejscu pracy (staz). Skierowanie stazy do oséb mtodych, wydaje sie by¢ wtasciwe, gdyz osoby

te koncza badz skonczyty swojg edukacje i rozpoczynajg poszukiwanie pierwszej pracy.

Dziatania dla danej grupy docelowej: Wskazane wsparcie:

e posrednictwo,

e poradnictwo zawodowe,

e Indywidualny Plan Dziatania,

e staze u pracodawcow,

* szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych (szkolenia w
trybie indywidualnym i grupowym),

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
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e prace interwencyjne,

e bon na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia.

e bon szkoleniowy dia osob do 30 roku zycia.

Rezultaty planowane do osiggniecia:

e Twarde:
» liczba osob, ktdre podjety zatrudnienie,
> liczba osaob, ktore ukonczyty staz,
» liczba osob, ktdre ukonczyty szkolenia,
» liczba oséb, ktore wuzyskajg sSrodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,
» liczba osob, ktéra podejmie zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie,
» liczba osob, ktéra podejmie zatrudnienie w ramach bonu szkoleniowego,
» liczba os6b, ktora podejmie zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
o  Miekkie:

v’ liczba osdb, ktére nabyly doswiadczenie zawodowe,

v

liczba osob, ktdre uzyskajg kompetencje lub kwalifikacje,

v' liczba osob, ktore zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego,

v

liczba osdb, ktdre nabyty umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

2) Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob dtugotrwale bezrobotnych.

Statystyka: Na koniec 2020 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1190 (w tym 684 kobiet),

w stosunku do 2777 bezrobotnych ogotem.
Na koniec grudnia 2021 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1168 (w tym 631 kobiet), w

stosunku do 2259 bezrobotnych ogdtem.
Uzasadnienie: Osoby dlugotrwale bezrobotne to osoby, ktdre zrazone niepowodzeniami an rynku

pracy, nie chca, a nawet nie oczekujg pomocy ze strony urzedu pracy. Osoby te czesto sg

postrzegane jako tzw. ,trudny klient”. Wspodtpraca z nimi jest na ogét ciezka, mozolna i nie dajaca

wymiernych efektéw. Osoby te maja w sobie blokade natury psychospotecznej, bardzo trudno jest

wypleni¢ z nich negatywne postawy. Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby, ktdre stracity kontakt

z rynkiem pracy, przez co ich kwalifikacje zdezaktualizowaty sie. Ws$réd oséb dtugotrwale

bezrobotnych wigkszg grupe stanowig kobiety. Biorgc pod uwage kryterium wiekowe o0s6b
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dtugotrwale bezrobotnych najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat, najmniejszg
natomiast osoby powyzej 60 roku zycia. Najwieksze trudno$ci majg przede wszystkim osoby
diugotrwale bezrobotne, tzn. powyzej 12 miesiecy. Do czynnikow zwigkszajgcych pozostawanie
przez diugi okres bez pracy zaliczy¢ mozna: zaawansowany wiek, ograniczenia zdrowotne i brak
odpowiedniego przygotowania zawodowego. Takze niski poziom kwalifikacji wigze sie z
powaznymi problemami ze znalezieniem zatrudnienia. Czestg przyczyng niepowodzen osob
bezrobotnych jest ich niska aktywnos$¢ na rynku pracy. Doda¢ nalezy, ze osoby bezrobotne bardzo
szybkg uzalezniajg sie od 0séb trzecich, jesli chodzi o zrodta dochodow, przez to stajg sie
niesamodzielni, tracg poczucie wiary i przynaleznosci, co z kolei przekre$la ich szanse na podjecie
zatrudnienia. Podejmowane dziatania polega¢ bedg na wspieraniu oséb dtugotrwale bezrobotnych
w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby znalazly one trwate miejsce na rynku pracy. W
szczegolnosci nacisk potozony zostanie na dziatania zmierzajgce do zwiekszenia szans osob
dtugotrwale bezrobotnych, w tym na umozliwieniu zdobycia praktycznych umiejetnosci poruszania
sie po rynku pracy, wyksztatcenia potrzeby zdobywania nowych informacji niezbednych do
aktywnosci w poszukiwaniu pracy i zapoznanie z nowoczesnymi metodami i technikami
poszukiwania pracy. Potencjalni pracodawcy od kandydatow do pracy najczesciej oczekujg
doswiadczenia zawodowego i praktycznych umiejetnosci, dlatego istotnym dziataniem bedzie
réwniez umozliwienie, dtugotrwale pozostajgcym poza rynkiem pracy, zdobycia praktycznych
umiejetnosci zawodowych, nabywanych w miejscu pracy w ramach przygotowania zawodowego

dorostych.

Dziatania dla danej grupy docelowej: Wskazane wsparcie:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

o staze u pracodawcow,

e szkoleniami prowadzacymi do podniesienia, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych -
(szkolenia indywidualne i szkolenia grupowe),

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e prace spotecznie uzyteczne,

e bony zatrudnieniowe,

¢ bony na zasiedlenie.

Rezultaty planowane do osiagniecia:

e Twarde:
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» liczba oséb, ktore podjety zatrudnienie,
» liczba 0so6b, ktore ukonczyty prace spoteczno-uzyteczne,
» liczba oséb, ktore ukonczyly prace interwencyjne,
» liczba osob, ktore ukoniczyty roboty publiczne,
» liczba osoéb, ktére ukonczyty szkolenia,
» liczba oséb, ktére uzyskajg srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.
o Miekkie:
» liczba oséb, ktére zostaly objete ustugami poradnictwa zawodowego
> liczba osob, ktére nabyly umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

» liczba osob, ktére zwiekszyty motywacje do dziatania na rynku pracy

3) Aktywizacja zawodowa 0sob po 50 roku zycia.

Statystyka: Na koniec 2020 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 r. z. wynosita 780 (w tym 291
kobiet) ,w stosunku do 2777 bezrobotnych ogotem (28%).

Na koniec grudnia 2021 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 r. z. wynosita 663 (w tym 230 kobiet), w
stosunku do 2259 bezrobotnych ogotem.

Uzasadnienie: Priorytetem staje sie aktywizacja zawodowa oséb powyzej 50 roku zycia.
Z opinii pracodawcow wiemy, ze nie chcag oni zatrudnia¢ osob w tym wieku. Dlatego osoby te,
ktore odczuty nieche¢ ze strony pracodawcow do ich zatrudnienia, zniechecajg sie
i zaprzestajg poszukiwan zatrudnienia. Stajg sie biernymi bezrobotnymi. Szansg dla tych osoéb jest
przekwalifikowanie sie w formie kurséw i szkolen. Osoby bardziej przedsiebiorcze bedg mogty

otworzy¢ wiasne firmy, dzieki srodkom uzyskanym w Urzedzie Pracy.

Dziatania dla danej grupy docelowej: Wskazane wsparcie:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

e staze u pracodawcow,

e szkoleniami prowadzacymi do podniesienia, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych —
(szkolenia w trybie indywidualnym i szkolenia grupowe),

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e prace spotecznie uzyteczne,
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Rezultaty planowane do osiagniecia:

e Twarde:
» liczba oséb, ktdre podjety zatrudnienie,
» liczba osob, ktore ukonczyly prace spoteczno-uzyteczne,
» liczba osob, ktére ukonczyty prace interwencyjne,
» liczba 0sob, ktore ukoniczyty roboty publiczne,
» liczba 0séb, ktére ukonczyty szkolenia,
» liczba o0so6b, ktére uzyskajg srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,
o Miekkie:
» liczba osob, ktore zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego
» liczba osdb, ktdre nabyty umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

» liczba osob, ktore zwiekszyly motywacje do dziatania na rynku pracy

4) Aktywizacja 0osob niepetnosprawnych.

Statystyka: Na koniec 2020 r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 127 w stosunku do
2777 bezrobotnych ogotem.

Na koniec grudnia 2021 r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 153 w stosunku do
2259 bezrobotnych ogotem.

Uzasadnienie: Sytuacja osob bezrobotnych niepetnosprawnych wyglgda bardzo niekorzystnie na
rynku pracy. Osoby te boryka jg sie z problemem podjecia zatrudnienia wobec postrzegania ich
stereotypowo przez pracodawcow. Pracodawcy obawiajg sie zatrudniaé osoby niepetnosprawne,
bojg sie odpowiedzialnosci za te osoby i obawiajg sie jak osoby niepetnosprawne poradzg sobie na

stanowisku pracy.

Dziatania dla danej arupy docelowej: Wskazane wsparcie:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

o staze u pracodawcow,

¢ szkoleniami prowadzacymi do podniesienia, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych,

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

prace interwencyjne,
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e bon na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,

e bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

e roboty publiczne,

e prace spotecznie uzyteczne,

Rezultaty planowane do osiagniecia:

e Twarde:
» liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie,
» liczba os6b, ktore ukonczyty prace spoteczno-uzyteczne,
» liczba oséb, ktdre ukonczyty prace interwencyjne,
» liczba osob, ktére ukonczyty roboty publiczne,
» liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia,
> liczba osob, ktéra podejmie zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie,
> liczba osob, ktéra podejmie zatrudnienie w ramach bonu szkoleniowego,
» liczba os6b, ktore wuzyskajg sSrodki na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej,
o Miekkie:
» liczba 0sob, ktdre zostaly objete ustugami poradnictwa zawodowego
» liczba osob, ktore nabyly umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy
» liczba osdb, ktore zwiekszyty motywacje do dziatania na rynku pracy.

5) Rozwdoj ustug poradnictwa zawodowego.

Niewatpliwym aspektem pomocy osobom bezrobotnym i pracodawcom jest szeroko

rozumiana ustuga poradnictwa i posrednictwa pracy. Rozwdj tej ustugi zapewni odpowiedni

poziom informacji o dostepnych formach aktywizacji zawodowej, pokaze wachlarz mozliwosci

pomocy dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw. Umozliwi kazdej osobie bezrobotnej mozliwosé

skorzystania z porad, rozméw, wykorzystanie narzedzi poradnictwa zawodowego, w tym

kwestionariuszy, testow. Ustugi poradnictwa i posrednictwa pracy oparte na kompleksowosci

wsparcia przy uwzglednieniu analizy potrzeb oséb bezrobotnych, w oparciu o Indywidualny

Plan Dziatania.
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6) Rozwoj kapitatu ludzkiego Powiatowego Urzedu Pracy w celu zapewnienia prawidfowego
funkcjonowania instytucji.

Wzmocnienie pracownikow kluczowych oraz pozostatych pracownikow merytorycznych

w zakresie rozwoju osobistego i kompetencji. Istotg tego planu jest szczegotowa analiza

potrzeb szkoleniowych, wskazywanie luk kompetencyjnych i podnoszenie kompetenciji

pracownikdw poprzez szkolenia, udziat w seminariach, webinariach, panelach dyskusyjnych.

Polityka szkoleniowa oparta przede wszystkim na obecny czynnik czyli prace w warunkach

epidemii.

7) WdroZenie programéw pilotazowych wprowadzajgcych elastyczne podejscie do tematyki
aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz pracodawcow.

Nowe podejscie do tematu aktywizacji zawodowej poprzez poszukiwanie nowych
rozwigzan, narzedzi, metod w celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
oraz elastyczne i innowatorskie podejscie do pracodawcow (nowe metody aktywizaciji,
zwiekszenie srodkow finansowych, dodatkowe wsparcie dla pracodawcow np. premie).
Wykorzystywanie na ten cel dodatkowych srodkow finansowych np. w ramach ogftaszanych

konkursdéw Ministerstwa.

8) Dziatania majgce na celu pomoc pracodawcom w ochronie istniejgcych miejsc pracy.

Rok 2020 i 2021 napisat scenariusz, ktéry nie byt mozliwy do przewidzenia. Pojawienie sie
pandemii zmienito oblicze $wiata, w tym zycia, pracy, postaw i zachowania wielu milionéw ludzi
na Swiecie. W obliczu zagrozenia, ograniczen w dziatalnosci, wiele branz staneto przed
ogromnymi problemami istnienia swoich firm i przedsiebiorstw. Wiele tysiecy firm do dzis$
odczuwa negatywne skutki czasowego ograniczenia dziatalnosci. Dlatego tak istotnym wydaje
sie by¢ pomoc tym pracodawcom i mozliwos¢ skorzystania z instrumentow pomocy, w tym:

1) refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikow,

2) doposazenia stanowisk pracy,

3) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie kadry pracowniczej w zaktadach pracy,

Istotnym bedzie state nawigzywanie wspétpracy z podmiotami obecnymi na lokalnym rynku

pracy, w tym instytucji rynku pracy, instytuciji pomocy i partneréw sektora prywatnego.
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5.2 — Analiza SWOT dla powiatu Wielickiego.

Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktora jest z prostszych i najczescie
stosowanych technik analitycznych. Skrét SWOT pochodzi od czterech angielskich stow:
Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats
(zagrozenia). Metoda ta stuzy do oceny wewnetrznych i zewnetrznych czynnikow warunkujgcych
rozwoj danego podmiotu. Analiza uwzglednia zarowno czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki
stricte zwigzane z podazg i popytem na prace oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwage
takze czynniki spoteczne oraz kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

Analiza SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfikacje czynnikow wewnetrznych (mocne i stabe
strony) i zewnetrznych (szanse i zagrozenia) warunkujgcych rozwdj obszaru objetego badaniem.
Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami pozwala okreslic pozycje
(potencjat) obszaru, a takze mozliwos¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddziatywania tych
czynnikow. Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu do planéw o charakterze spotecznym,
najlepszym sposobem zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny i zdiagnozowania czynnikow
wptywajgcych na rozwoj badanego obszaru i opracowania na tej podstawie najkorzystniejsze;j
strategii.

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie wielickim przyjeto
nastepujgce definicje stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen:
* mocne strony — to obszary, gdzie obecne dziatania uwazane sg za skuteczne w odniesieniu do
obecnych i przyszltych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sg réwniez skuteczne,
a mechanizmy koordynacji i zarzgdzania sg wtasciwe.
stabe strony — to obszary wystepowania stabosci w odniesieniu do obecnych i przysztych potrzeb
oraz przeszkody w wykorzystaniu szans.
* szanse — to obszary, ktére beda miaty korzystny wptyw na ksztattowanie lokalnego rynku pracy.
Analizujgc szanse nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich powstania oraz ich
potencjalne znaczenie.
* zagrozenia — to obszary, ktore bedg mialy niekorzystny wptyw na ksztattowanie lokalnego rynku
pracy. Analizujgc zagrozenia nalezy wskazac praktyczne prawdopodobienstwo ich powstania

zagrozen oraz ich potencjalne znaczenie.
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MOCNE STRONY

St ABE STRONY

1. Sprawne funkcjonowanie systemu
pozyskiwania dodatkowych $rodkow na
aktywizacje osob bezrobotnych i tracgcych
prace, w tym w ramach projektow
wspoffinansowanych z EFS.

2. Doswiadczenie i wysoka efektywnosc¢ w
realizacji programoéw aktywizacyjnych i
wpierajacych przedsiebiorczosé.

3. Odpowiednio przygotowana kadra
publicznych stuzb zatrudnienia, ciaggle
podnoszgca posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci.

4. Zaangazowanie i umiejetnosc kreowania |
prowadzenia odpowiedniej polityki rynku
pracy i partnerow rynku pracy.

5. Funkcjonowanie duzych firm, szczegdinie
w strefach ekonomicznych znajdujgcych
sie na terenie powiatu wielickiego
6.Korzystne potozenie geograficzne i
komunikacyjne powiatu wielickiego.
7.Duza aktywnos¢ mieszkancow w
podejmowaniu wiasnej dziatalnosci

gospodarczej .

1.Niekorzystne tendencje demograficzne
(zmniejszajacy sie udziat osob w wieku
produkcyjnym, migracje zarobkowe, niz
demograficzny, starzenie sie spoteczenstwa).

2. Marginalizacja i wykluczenie spoteczne
niektorych grup.

3. Emigracja mtodej, wyksztatconej kadry do
wigkszych i zamozniejszych osrodkow
gospodarczych w Polsce i za granice.

4. Duza liczba 0s6b bez aktualnych umiejetnosci i
kwalifikacji adekwatnych do potrzeb rynku, brak
wystarczajgcej liczby specjalistow.

5. Umowy cywilno-prawne oraz umowy o prace
zapewniajgce jedynie minimalne wynagrodzenie
jako przewazajgca forma wynagradzania.

6. Pandemia wirusa SARS-CoV-2 i jej negatywny
wplyw na rynek pracy.

7. Duzy zakres zatrudnienia nierejestrowanego
(szara strefa )

8. Wysokie koszty zatrudnienia,

9. Niedostosowany system edukacji do warunkéw
na rynku pracy,

10. Zmiennosc¢ przepiséw prawa

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Dostepnosc¢ zasobow pracy i doskonalenie
rozwoju oraz podnoszenie kwalifikaciji
kapitatu ludzkiego.

2. Rozwoj dialogu i partnerstwa spotecznego
na rzecz rynku pracy.

3. Rozwoj istniejgcych stref Przemystowych
4. Stymulowanie rozwoju MSP i zatrudnienia

na wtasny rachunek.

1. Przediuzenie negatywnego wpltywu pandemii
na lokalny rynek pracy.

2. Nieskuteczne strategie i btedne decyzje
decydujgce o mozliwosci powrotu gospodarki do
kondycji sprzed pandemii.

3. Nasilenie procesow dekoniunktury
gospodarcze;.

4. Niewystarczajgce tempo przyrostu nowych
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| 5. Doskonalenie jakosci i efektywnosci ustug
Swiadczonych przez PUP na rzecz rynku
pracy.

6. Zdolnosci adaptacyjne przedsiebiorstw do
zmieniajacych sie warunkow (pozyskiwanie
$rodkoéw z UE, nowe kierunki rozwoju,
partnerstwa)

7. Wykorzystanie potencjatu oséb
powracajgcych z zagranicy oraz ukrytych
zasobow rynku pracy.

8. Mozliwos¢ zatrudniania cudzoziemcow w
branzach, w ktorych na lokalnym rynku pracy
wystepujg deficyty kadrowe.

9. Skuteczna praca w obszarach wykluczenia

biernych zawodowo.

10. Szybki postep technologiczny i techniczny
jako szansa rozwoju oséb mtodych dobrze
wyksztatconych.

11. Wspotpraca z réznymi podmiotami na
rynku lokalnym oraz nawigzywania

wspotpracy z podmiotami spoza powiatu.

zawodowego, wzrost zatrudnienia wsrod osob

miejsc pracy.

5. ,Szara strefa” zatrudnienia.

6. Brak checi i niska dynamika w dostosowywaniu

wiedzy do rosngcych potrzeb rynkowych, w
szczegolnosci dotyczgcych nowych technologii.

7. Niedostosowanie kierunkow ksztatcenia do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

8. Negatywne skutki pozostawania bez pracy -
nasilanie sie spotecznych skutkow pozostawania
bez pracy.

9. Dziedziczenie bezrobocia, ubdstwa i

wykluczenia spotecznego.

10. Pogtebianie sie roznic w poziomie zycia
ludnosci.

11. Biurokratyzacja, nadmierny formalizm oraz
niejasne i czesto zmieniajgce sie przepisy.
12.Niekorzystne prognozy demograficznie -
starzenie sie spoteczenstwa

13. Migracja zarobkowa do krajow o lepszych
rozwigzaniach i rozwoju ekonomicznym
14.Rosngce koszty pracy oraz niestabilna
sytuacja ekonomiczna firm.

15. Zmiany kadrowe ws$rdd pracownikow (w tym
odptyw doswiadczonych pracownikow

poszukujgcych lepszych warunkow pracy),

5.3 Efekty dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

Niniejszy Program Promoc;ji

Zatrudnienia

okresla kierunki dziatah Urzedu Pracy

z uwzglednieniem formy badania efektow tego programu. Monitoring form bedzie prowadzony
w trybie ciggltym przez pracownikdw merytorycznych z uwzglednieniem miernikow do badania
efektywnosci dziatan opracowanych przez Ministerstwo. Dodatkowo, Urzad bedzie wykorzystywat
dane statystyczne dostepne z bazy SYRIUSZ. Poczynione zestawienia beda stuzyty ocenie

wprowadzonego programu, reagowaniu na zmieniajace sie sytuacje. Efekty dziatan beda
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odzwierciedlane w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci opracowanym po zakonczonym roku
kalendarzowym.

Wizja lokalnego rynku pracy odzwierciedla stan docelowy, jaki ma zostaé osiagniety poprzez

wdrozenie celow strategicznych i szczegdtowych Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.
Stan docelowy, do jakiego dgzy lokalny rynek pracy to przede wszystkim ograniczenie skali
niedostosowania popytu i podazy na prace na lokalnym rynku pracy. W mozliwie najwiekszym
stopniu zniwelowane zostanie niedopasowanie kwalifikacji osob bezrobotnych do oczekiwan
i potrzeb pracodawcéw. Podjete dziatania bedg skutkowaty wzrostem zatrudnienia i spadkiem
bezrobocia (szczegdlnie wsréd oséb znajdujacych sie w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy), co
przyczyni sie do wzrostu jakosci zycia mieszkancow. Efektywne aktywizowanie oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, w tym gtéwnie oséb bezrobotnych dlugotrwale, oséb do 30 roku Zycia i powyzej 50
roku zycia, przyczyni sie do ograniczenia i przeciwdziatania bezrobociu w powiecie wielickim.
Wysoka jakos¢ ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy, a takze promowanie
aktywnych postaw poszukiwania pracy | rozbudzanie wsrod bezrobotnych postaw
przedsiebiorczych, wptyng korzystnie na efektywnos$¢ podejmowanych dziatan oraz poczucie
satysfakcji wsrod beneficjentow swiadczonych ustug.

Nawigzanie dialogu z lokalnymi partnerami rynku pracy wspomoze rozwoj lokalnego rynku
pracy poprzez ciagltg i szczegotowg diagnoze w zakresie zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje. Inicjowanie wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy z lokalnymi pracodawcami
przyczyni sie do wzrostu zainteresowania korzystaniem z form wsparcia, czego wymiernym
efektem bedzie powstawanie nowych miejsc pracy. Ponadto dostosowanie podejmowanych
dziatan do rzeczywistych potrzeb rynku pracy bedzie skutkowato efektywnym wykorzystaniem
Srodkow i naktadéw pracy. Zadania, jakie realizowane bedg przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wieliczce bedg wspieraly takze uczniow szkot ponadgimnazjalnych w planowaniu sciezki kariery
oraz umozliwig dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Zaktada sie,
Ze dziatania te przyczynig sie do utatwienia absolwentom szkdét ponadgimnazjalnych wkroczenie

i sprawne funkcjonowanie na rynku pracy tuz po zakoriczeniu edukac;ji.
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