Uchwala Nr V/33/15
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 28 stycznia 2015 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos$¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Shupsku.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz art 229
pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
22013 1. poz. 267; 2 2014 1. poz.183)

Rada Miejska w Slupsku
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Uznaje si¢ za zasadng skarge Panstwa ..........cccceeveeniinnennn. * z dnia 30 grudnia 2014 r.
na dzialalno$¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w zakresie

trybu rozwigzania Umowy o Rodzing Zastgpcza Zawodowa petniaca funkcje pogotowia
rodzinnego.

2. Uzasadnienie powyzszego stanowiska zawarte jest w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczaca Rady Miejskie;.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Stupsku

/-/ Beata Chrzanowska

*Jawnos$¢ danych zostata wytaczona na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z p6zn.zm.). Wytaczenia jawno$ci danych dokonata Bozena Dacko
w dniu 29 stycznia 2015 roku



Zakacznik do Uchwaty Nr V/33/15
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 28 stycznia 2015 roku

Uzasadnienie
Pismem z dnia 30 grudnia 2014 r. przestanym Prezydentowi Miasta Shupska
w dniu 08 stycznia 2014 1. Panstwo .....cccooviiiiniiiiiiiiiienieens *  zlozyli skarge

na dziatalnos¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku Klaudiusza
Dyjasa.

Skarzacy zarzucaja Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
przekroczenie swoich uprawnien poprzez rozwigzanie z nimi Umowy o Rodzing Zastepcza
Zawodowa petniaca funkcje pogotowia rodzinnego wbrew obowiazujacym przepisom
prawa.

Zgodnie z art. 54 ust.3 pkt 15 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej umowa zawarta z taka rodzing okresla w szczegdlnosci warunki i sposdb zmiany
oraz rozwiazania umowy.

W umowie zawartej z Panstwem............. * w §12 ust.4 wskazano, ze moze ona by¢
rozwiazana bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy rodzina zast¢pcza
razaco nie wypeltnia swoich funkcji lub wypetnia je niewtasciwie.

W ocenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w  Stupsku
Panstwo ........c......... * niewlaSciwie wywiazywali si¢ z zawarte] umowy, dlatego pismem
z dnia 19 grudnia 2014 r. rozwiazano z nimi umowg na podstawie ww. przepisu.

Rada Miejska w Stupsku w oparciu o dokumentacje w sprawie oraz stanowisko
Komisji Rewizyjnej uznajacej skarge za zasadna stwierdzita, ze umowa ta powinna by¢
rozwiazana w trybie trzymiesigcznego wypowiedzenia (§ 12 pkt. 2 umowy), a nie w trybie
bez zachowania terminu wypowiedzenia, jak to uczyniono.

W zwiazku z powyzszym Rada Miejska w Stupska uznata skarge za zasadna.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Stupsku

/-/ Beata Chrzanowska

*Jawnos$¢ danych zostata wylaczona na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z pdzn.zm.). Wytaczenia jawnosci danych dokonata Bozena Dacko
w dniu 29 stycznia 2015 roku.



