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WPROWADZENIE

Niniejszy Program Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015-2017
stanowi realizacje dyspozycji ustawowej oraz jest spdjny ze Strategia Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Miasta Stupska na lata 2010-2018 oraz z Wojewddzkim Programem Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej na lata 2014 — 2020. Zadania przyjgte do realizacji w ramach
Programu sa spojne z kierunkami dziatan przyjetymi w nastepujacych aktach prawnych:

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy,

e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

e Kodeks postgpowania cywilnego

e Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Miescie Stupsku na lata 2010-2018,

e Migjski Program Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2018,

Rodzina i jej funkcjonowanie jest istotnym $rodowiskiem, ktdre moze optymalizowaé
rozw0j sfer emocjonalnych, intelektualnych i spolecznych dziecka, ale moze takze zaburzaé
lub hamowac¢ biologiczne uwarunkowania jego réznych sfer rozwojowych. Kazda rodzina tworzy
swo0j] wlasny, niepowtarzalny system opiekunczo-wychowawczy i socjalizacyjny. Oparty jest
on na pewnej hierarchii wartosci, przyjetych norm spotecznych i etycznych, przejawiajacych sig
w postawach rodzicielskich, wigziach uczuciowych i relacjach spoteczno-emocjonalnych migdzy
rodzicami i dzie¢mi.'

Pojecie rodziny dysfunkcyjnej w sposéb prosty, ale niezwykle precyzyjny okresla S. Kawula
(2006). Charakteryzuje ja jako tg grupg cztonkow, ktora nie potrafia dostatecznie dobrze wypetia¢
swoich funkcji rodzicielskich, a wigc taka, ktéra nie potrafi sprosta¢ swoim obowigzkom
1 zadaniom wzgledem swoich dzieci 1 innych czlonkéw rodziny oraz pomys$lnie rozwiazywac
swoich procesOw i sytuacji kryzysowych?. Problemy w takich rodzinach maja najczesciej charakter
wielopokoleniowego procesu tworzac przez to bledne koto, ktoére trudno rodzinie przerwaé

wylacznie wlasnymi sitami.

' Pedagogika Rodziny Nr 1(1) 2011 s. 5
* Pedagogika Rodziny Nr 1(2) 2011 s. 8
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Gléwnymi problemami wystgpujacymi w rodzinach dysfunkcyjnych, uposledzajacymi
ich prawidlowe funkcjonowanie sa: alkoholizm, narkomania, przemoc, niewydolnos$¢ opiekunczo —
wychowawcza. Towarzyszy im czg¢sto bezrobocie 1 wynikajace z niego ubdstwo.

W rodzinach tych wymagane jest stale wsparcie 1 monitorowanie przez przedstawicieli
wielu grup zawodowych, tj.: pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny, pedagogoéw szkolnych,
kuratorow sadowych, policji, wychowawcoéw placowek wsparcia dziennego, itp.

Zadaniem ww. przedstawicieli instytucji pomocowych jest organizowanie réznorodnych
form pomocy na rzecz rodziny przezywajacej trudno$ci. Podstawa tej pomocy musi
by¢ odbudowanie zdolnosci do petnienia funkcji opiekunczo — wychowawczej rodziny.

Ostateczne rozwiazanie czyli umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastepczej
nie oznacza rozwiazania problemu rodziny.

Biorac pod uwage wigzi emocjonalne dziecka z rodzing i $rodowiskiem niezbgdne jest
motywowanie rodzicow do zmiany oraz praca prowadzaca do stworzenia prawidlowych warunkow
rozwoju dziecka w rodzinie naturalnej i jego powr6t do domu.

Dzialania wiadz samorzadowych w takich sytuacjach okresla ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, ktora naktada na gminy obowiazek opracowania i realizacji 3-letnich
gminnych programéw wspierania rodziny. Realizowane w ramach programu zadania koncentrowac
si¢ zatem beda nie tylko na dziecku, ale na calej rodzinie nie tylko w sytuacjach, gdy dziecko
zostanie umieszczone poza rodzing biologiczna. Maja one na celu pomoc w odzyskaniu przez
rodzicow zdolno$ci do pehlnienia funkcji opiekunczo — wychowawczej 1 umozliwienie dziecku
powrotu do srodowiska rodzinnego.

Wsparcie rodziny ma rowniez charakter profilaktyczny i przyjmuje zasade wczesnej
interwencji. Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich warunkéw rozwoju
dzieci, mtodziezy oraz ksztattowanie warto$ci i norm zwigzanych z ich wychowaniem. System
wsparcia dzieci 1 rodzin przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej ma na celu przywrdcenie im zdolno$ci do wypelniania tej roli, poprzez prace
z rodzing oraz zapewnienie pomocy w opiece 1 wychowaniu dzieci. Natomiast praca z rodzina
biologiczna w przypadku, gdy zaistniata konieczno$¢ umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej,
ma na celu jak najszybszy powrot dziecka do rodziny.

Pomoc spoteczna jako instytucja polityki spotecznej panstwa ma na celu umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie

pokona¢, wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci 1 uprawnienia.
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W przepisach dotyczacych wspierania rodziny zawarta jest zasada pomocniczo$ci, ktora
ktadzie nacisk na wspieranie, a nie na bezposrednie zaspokajanie potrzeb.

Podstawa do okreslenia zadan Miejskiego Programu Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Pieczy
Zastegpczej jest analiza danych o osobach i rodzinach objgtych wsparciem Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz diagnoza sytuacji spotecznej Miasta Stupska, a takze wizja
1 misja oraz cele rozwoju zawarte w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta
Stupska na lata 2010 — 2018.

Wizja sprawnie 1 skutecznie funkcjonujacego systemu pomocy spolecznej w Miescie Stupsku
opartego na rozwinigtej infrastrukturze spolecznej oraz sieci ponadsektorowej i partnerskiej
wspotpracy wszystkich podmiotow zaangazowanych w problematyke spoteczna stanowi podstawe
do realizowania misji polegajacej] na tagodzeniu probleméw spotecznych przez zintegrowane

i wieloptaszczyznowe dziatanie instytucji funkcjonujacych w strukturach spotecznych®.

3 Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Miescie Stupsku na lata 2010-2018
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Charakterystyka rodzin otrzymujacych wsparcie w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Shupsku

Tabela 1. Rodziny otrzymujace wsparcie w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie na podstawie ustawy o pomocy

spoteczne;j
rok Liczba rodzin |Liczba os6b Liczba rodzin z dzie¢mi Liczba niepelnych rodzin z
dzie¢mi

2013 4.246 8.041 o liczbie dzieci: o liczbie dzieci:
1 644 1 413
2 451 2 242
3 168 3 79
4 1 wiecej 70 4 1 wigcej 27
razem 1.333 Razem 761

2014 o liczbie dzieci: o liczbie dzieci:
1 522 1 337
2 397 2 225
3 145 3 72
4 1 wigeej 64 4 1 wigcej 30
razem 1.128 Razem 664

Wykres 1. Struktura rodzin otrzymujacych wsparcie w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie na podstawie ustawy
0 pomocy spoteczne;j
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Tabela 2. Liczba stupskich dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej

Rok 2012 2013 2014
Liczba dzieci przebywajacych w |, Mdj Dom — Moja Przyszto$¢” w Stupsku 26 46 50
instytucjonalnej pieczy zastepczej blacéwki poza Stupskiem 13 4 5
Liczba dzieci przebywajacych w |zastgpcze rodziny spokrewnione 147 142 145
rodzinnej pieczy zastepeze] zastepcze rodziny niezawodowe 35 38 38

zawodowe rodziny zastgpcze petniace funkcje 38 39 46

pogotowia rodzinnego

zawodowe rodziny zastgpcze 0 0 3
Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zaste¢pczej poza Slupskiem 33 37 39
Razem 292 306 326

Wykres 2. Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej w latach 2012-2014

250 d
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W Liczha dzieci przebywajacych w
rodzinnej pieczy zastepczej

M Liczbha dzieci przebywajacych w
rodzinnej pieczy zastepczej poza
Stupskiem

Wykres 3. Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zast¢pczej w 2014 .
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Wykres 4. Liczba dzieci przebywajacych w poszczegdlnych typach rodzin zastgpczych

1%

Ozastepcze rodziny
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Ezastepcze rodziny
niezawodowe

Hzawodowe rodziny
zastepcze petnigce funkcje
pogotowia rodzinnego

Ezawodowe rodziny
zastepcze

Tabela 2. Liczba stupskich dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej

Rok 2012 2013 2014
Liczba dzieci umieszczonych w |, M6j Dom — Moja Przyszto$¢” w Stupsku 12 19 10
instytucjonalnej pieczy blacéwki poza Stupskiem 13 4 5
zastepczej
Liczba dzieci umieszczonych w  |zastgpcze rodziny spokrewnione 8 9 15
rodzinnej pieczy zastepcze] zastgpcze rodziny niezawodowe 6 2 3
zawodowe rodziny zastgpcze petiace funkcje 23 19 26
pogotowia rodzinnego
zawodowe rodziny zastgpcze 0 0 3
Razem 62 53 62

ZASOBY WSPIERAJACE RODZINE NATURALNA

Stupsk jako miasto na prawach powiatu jest lokalnym centrum edukacji, kultury i sportu.
Tutaj zlokalizowane jest szkolnictwo wyzsze, §rednie, funkcjonuje rozbudowana sie¢ gimnazjow,
szkot podstawowych i przedszkoli, zarowno o charakterze publicznym, jak tez niepublicznym.
Dobrze wyposazona baza sportowa oraz preznie dzialajace osrodki kultury tworza mozliwosci
samorealizacji, rozwoju zainteresowan oraz udzialu w réznorodnych imprezach kulturalnych
1 sportowych.

Miasto posiada rowniez rozbudowany i dobrze dzialajacy system pomocy spolecznej,

w tym instytucje, placowki i programy dzialajace na rzecz osdb bezrobotnych, starszych,
niepetnosprawnych, bezdomnych, rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi, czy tez 0osob

wykluczonych badz zagrozonych marginalizacja spoteczna.
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W Stupsku funkcjonuja tez placowki wsparcia dziennego bgdace w strukturach Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie. Placowki te nie tylko organizuja dzieciom czas wolny i pomoc w nauce,

ale rowniez wspodtpracuja z rodzicami dziecka oraz placowkami oswiatowymi.

Placowki Wsparcia Dziennego

Przy MOPR funkcjonuja 4 placoéwki wsparcia dziennego (przy ulicach: Zygmunta Augusta,
Raszynskiej, Grottgera, Sienkiewicza) oraz 2 $wietlice $rodowiskowe funkcjonujace dwa razy
w tygodniu dzigki dofinansowaniu z Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych - ,,Schron” przy ulicy Andersa oraz ,,Dzungla” przy ulicy Przemystowej. Placowki
te w ciagu roku speiniaja funkcje wychowywania pozaszkolnego, zajmuja si¢ organizacja czasu
wolnego od nauki. Podopieczni to gtownie dzieci pochodzace z rodzin ubogich, wielodzietnych,
dysfunkcyjnych, objetych pomoca MOPR. O zakwalifikowaniu dziecka do s$wietlicy decyduje
wywiad $rodowiskowy 1 karta zgltoszeniowa, ktora wypeliniaja rodzice. W ramach opracowanego
programu w placowkach beda odbywaly si¢ zajgcia dobrane wedlug upodoban i zainteresowan
dzieci, a zwiazane z wypoczynkiem, rozrywka i zaspakajaniem wtlasnych potrzeb 1 mozliwosci.
W rozmaitych formach prowadzone sa zajgcia plastyczne, techniczne, sportowe, turystyczne,
muzyczne, taneczne 1 kota recytatorskie. Dzieci w ciggu dnia oprocz zabawy 1 kotek zainteresowan
korzystaja z pomocy wychowawcoéw przy odrabianiu prac domowych. Dla stabszych uczniow
prowadzone sa kola doksztalcajace. Systematycznie prowadzone sa pogadanki tematyczne
dotyczace wlasciwego zachowania, wzajemnych relacji migedzyludzkich a takze tolerancji

1 umiejetnosci zycia w grupie.

Asysta rodzinna

Rodziny naturalne, ktore czasowo pozbawione =zostaly wladzy rodzicielskiej, objgte
sa wsparciem asystenta rodziny w celu przywrocenie im prawa do opieki nad dzie¢mi. Adresatami
powyzszych dzialan sa takze rodziny i osoby niezaradne zyciowo, nie mogace poradzi¢ sobie
z problemem bezrobocia 1 dotknigte dysfunkcjami spotecznymi, zyjace w ubdstwie z przyczyn
zaleznych od nich. Prowadzona praca socjalna przynosi oczekiwane efekty w pobudzaniu
aktywnosci rodzin i ich usamodzielnianiu.

W Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie aktualnie jest zatrudnionych 6 asystentéw rodziny
Praca asystenta z rodzinami wymagajacymi wsparcia odbywa si¢ w miejscu ich zamieszkania
lub miejscu wskazanym przez rodziny zgodnie z planem pomocy rodzinie opracowywanym

z cztonkami rodzin przy konsultacji z pracownikiem socjalnym. Spotkania asystentow z rodzinami
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odbywaja si¢ srednio dwa, trzy razy w tygodniu w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb czionkow
rodzin. Asystenci prowadza prac¢ z rodzina poprzez roéznorodne formy edukacji, konsultacje,
mediacje, porady 1 wsparcie przy organizacji zycia codziennego, kierowanie do specjalistow
(psycholog, prawnik), diagnozowanie 1 monitorowanie, wsparcie psychiczno-emocjonalne
oraz koordynowanie dzialan skierowanych na rodzing. Rodziny maja mozliwo$¢ korzystania
z pomocy w poszukiwaniu pracy zawodowej, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Asystenci
rodziny wspolpracuja z kuratorami sadow rodzinnych, placowkami oswiatowymi, stuzby zdrowia,
poradniami, pracownikami socjalnymi. Praca asystentdéw ma na celu motywowanie i aktywizowanie

oraz wzmocnienie 1 usamodzielnienie rodzin.

Wykres 5. Laczna liczba rodzin objgtych wsparciem asystenta rodziny w poszczegolnych latach od wejscia w zycie tej
formy pomocy.

80 A
70 A
60 A
50 A
40 A
30 A
20 A

2012 rok 2013 rok 2014 rok

Liczbarodzin objetych asystg rodziny

Tendencja wzrostowa daje podstawy do wskazywania pomocy asystenta jako skutecznego
rozwigzania, z ktorego chgtnie korzystaja pracownicy socjalni oraz sady. Konieczne bgdzie roéwniez

zwigkszenie zatrudnienia w tym zakresie.

Koszty wynagrodzen koordynatorow w roku 2013 wyniosty tacznie 179.285,96 zt (dofinansowanie
z Resortowego Programu Rzadowego — 86.412 zt) a w 2014 roku 201.725,28 zt (dofinansowanie
z Resortowego Programu Rzadowego — 108.157 zl). Koszt miesigczny jednego asystenta

w 2014 roku wyniost 3435 zt brutto.
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Instytucjonalna piecza zast¢pcza

Umieszczenie dziecka w instytucjonalnej pieczy zastgpczej nastgpuje na podstawie
postanowienia sadu. Kurator sadu rejonowego sktada wnioski dotyczace sytuacji dziecka
w rodzinie, z kolei sad decyduje o tresci postanowienia. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
wykonuje postanowienia sadu.

W przypadku interwencyjnego odebrania dziecka z rodziny na podstawie art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 tj. w sytuacji bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca, pracownik socjalny w czasie
wykonywania swoich obowiazkow stuzbowych ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny, decyzje
podejmujac wspolnie z funkcjonariuszem Policji, a takze lekarzem, pielggniarka lub ratownikiem
medycznym, po czym umie$ci¢ je u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej
lub w pieczy zastgpczej - rodzinnej badz instytucjonalnej. W/w pracownik socjalny niezwlocznie,
nie pézniej jednak niz w ciagu 24 godzin powiadamia sad opiekunczy o podjetych czynnosciach,
po czym nie pozniej niz w ciagu 24 godzin sad wydaje orzeczenie o umieszczeniu dziecka w pieczy
zastgpczej badz o jego powrocie do rodziny (art. 579 k.p.c.).

W przypadku interwencyjnego odebrania dziecka z rodziny przez policje badz kuratora
sadowego w dni wolne od pracy badz po godzinach pracy MOPR, celem zabezpieczenia dziecka
osoby te zawiadamiaja pracownika MOPR odpowiedzialnego za koordynowanie dziatan
interwencyjnych w obszarze pieczy zastgpczej.

Pracownik Osrodka zajmujacy si¢ umieszczaniem dzieci w placowkach opiekunczo -
wychowawczych ma za zadanie:

e ustalanie wolnych miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
e kompletowanie nastgpujacych dokumentéw dzieci, w stosunku do ktérych sad wydat
postanowienie o umieszczeniu w placowce opiekunczo - wychowawczej, tj.:
o odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot rowniez odpis aktu zgonu zmartego
rodzica;
o dostgpna dokumentacja o stanie zdrowia dziecka;
o dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwo szkolne, karty szczepien, opinie z poradni

psychologiczno - pedagogicznej, arkusz ocen;

I1|Strona



54

o kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego wraz ze szczegdtowym
opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacj¢ dotychczasowych dziatan podjetych wobec
dziecka i rodziny;

o potwierdzenie zameldowania na pobyt staly wraz z numerem PESEL,

utrzymywanie statego kontaktu z pracownikami socjalnymi i kuratorami sadowymi,

wydawanie skierowan do placéwek opiekunczo-wychowawczych,

uczestniczenie w odebraniu dziecka ze S$rodowiska rodzinnego celem umieszczenia

w placowce opiekunczo-wychowawczej,

organizowanie przewozu dziecka do placowki opiekunczo-wychowawczej,

utrzymywanie stalego kontaktu z placowkami, w ktorych przebywaja dzieci

Z naszego miasta przez czas trwania postgpowania,

uczestniczenie w posiedzeniach zespoldw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

wystawienie decyzji o odptatnosci rodzicoéw biologicznych za pobyt dziecka umieszczonego

w placowce opiekunczo- wychowawcze;.

W przypadku braku wolnych miejsc w placowce na terenie miasta Stupska, poszukiwane

te znajdujace si¢ najblizej miejsca zamieszkania dziecka. Takie rozwiazanie umozliwia

utrzymywanie kontaktow rodzicow z dzieckiem, oraz prowadzenie pracy socjalnej majacej na celu

powrdt dziecka do domu rodzinnego.

W dalszej kolejnosci podejmowane sa nastepujace dziatania w celu ustalenia odptatnosci

za pobyt dziecka w placéwce opiekunczo- wychowawczej:

ustalanie miejsca zamieszkania rodzicow,

sporzadzanie zawiadomien o wszczeciu postgpowania,

przygotowanie dokumentacji celem wydania odpowiednich decyzji administracyjnych,
wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych ponoszenia odptatnosci przez rodzicow
za pobyt dziecka w placéwce opiekunczo — wychowawczej i ich aktualizacja,

wydawanie decyzji administracyjnej dotyczacych odstgpowania od ustalania odptatnosci

od rodzicéw za pobyt dziecka w placéwce opiekunczo — wychowaweczej 1 ich aktualizacja.

Tabela 3. Liczba stupskich dzieci umieszczanych w placowkach w latach 2012-2014

ROK 2012 | 2013 2014
Liczba dzieci umieszczonych w Stupsku  w Centrum Administracyjnym . 9 10
Placowek Socjalizacyjnych ,,Mdj Dom — Moja Przysztos¢”
Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych poza 3 A s

Stupskiem
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Wykres 6. Liczba stupskich dzieci umieszczanych w placowkach w latach 2012-2014

5
2014 10
_
2013 19
13
2012 12
0 5 10 15 20

Rodzinna piecza zast¢pcza

M Liczba dzieci umieszczonych
poza Stupskiem

M Liczba dzieci umieszczonych

w Stupsku

Opieka nad dzieckiem w rodzinie zastepczej to duze wyzwanie dla opiekundéw, poniewaz

posiada ono rodzicow biologicznych niewydolnych wychowawczo,

ale majacych prawo

do kontaktu z nim i decydowania o jego waznych sprawach zyciowych. Rodzina zastgpcza powinna

by¢ tym $rodowiskiem, ktore wypelnia braki we wczes$niejszej opiece nad dzieckiem oraz naprawia

popelione przez rodzicow biologicznych btedy opiekunczo-wychowawcze. Rodzina zastgpcza ma

wspiera¢ rozw0j 1 wychowanie dziecka, pamigtajac o tym, ze to dziecko powinno w przysztosci

wroci¢ do rodzicow biologicznych. Niezaleznie od tego czy rodzina zastgpcza jest spokrewniona

z dzieckiem czy nie, ma ona obowiazek podtrzymywac i wilasciwie pielegnowaé wigzi dziecka

z rodzicami biologicznymi.

Tabela 4. Stan liczebny rodzin zastgpczych z terenu miasta Stupska z uwzglednieniem ich rodzaju i liczby
przebywajacych w nich dzieci

Rok Liczba rodzin Liczba rodzin Rodziny zawodowe, w tym: Laczna ilo$¢
krewni h/ |ni d h/ . . = . dzin/dzieci
;l:: gbailtirgcoinzcnich ﬁ::(;zl)zv‘;l(;igg)\:nich pehiacych funkcje |specjalistyczne/  |zawodowe/liczba rodzm/cziect
ebywaiacvch zebvwaiaca pogotowia liczba dzieci w nich|dzieci w nich
przebywajacy PIzebywajy rodzinnego/ przebywajaca przebywajaca
liczba dzieci w nich
przebywajaca
2012 106/147 30/35 7/38 0/0 0/0 143/220
2013 102/142 32/38 9/39 0/0 0/0 143/219
Stan na 106/127 24/30 7/26 0/0 1/3 138/186
01.01.2015
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Wykres 7. Liczba rodzin zastgpczych ze wzgledu na typ w 2014 r.

Liczba rodzin zastepczych (2014 rok)

W Rodziny zastepcze
spokrewnione z dzieckiem

B Rodziny zastepcze
niezawodowe

W Rodziny zawodowe

Wykres 8. Liczba rodzin zastgpczych ze wzgledu na typ w 2015 r.
Liczba rodzin zastepczych (2015 rok)

m Rodziny zastepcze
spokrewnione z dzieckiem

B Rodziny zastepcze
niezawodowe

M Rodziny zawodowe
niespokrewnione z dzieckiem

Formy rodzinnej pieczy zastepcze;j

1. Rodzina zastgpcza:
e spokrewniona z dzieckiem,
e niezawodowa,
e zawodowa, w tym zawodowa pelniaca funkcje pogotowia i zawodowa specjalistyczna.
2. Rodzinny dom dziecka.
Rodzine zastepcza spokrewniona tworza osoby bedace wstgpnymi (dziadkowie)
lub rodzenstwem dziecka. Rodzing zastgpcza zawodowa lub niezawodowa tworza osoby niebgdace

wstepnymi lub rodzenstwem dziecka.
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Zawodowe rodziny zastepcze to rodziny, ktére z tytutu wykonywanej pracy otrzymuja
wynagrodzenie. Opiekuja si¢ niespokrewnionymi dzieé¢mi. Osoby takie musza przej$¢ przez cykl
badan 1 szkolenie oraz otrzymac¢ zaswiadczenie o kwalifikacji. Coraz cze$ciej praktykuje
si¢ roéwniez przygotowywanie do obowiazkéw rodzin zastgpczych niezawodowych
(takze spokrewnionych, chociaz tutaj zakres szkolenia bywa mniejszy). W przypadku rodzin
specjalistycznych szkolenie jest poszerzone o wiedz¢ na temat zagadnien zwiazanych
ze specjalnymi potrzebami podopiecznych dzieci (np. rehabilitacji, pielggnacji, resocjalizacji).

Rodzing zawodowa najczgsciej bywa matzenstwo, chociaz np. przy krotkotrwatej formie
opieki jaka jest rodzinne pogotowie, lub przy mniejszej liczbie dzieci, petnia t¢ funkcj¢ rowniez
osoby samotne.

Rodzina zastgpcza zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego przyjmuje dziecko
na podstawie orzeczenia sadu. W przypadku, gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policje
lub Straz Graniczna, na wniosek rodzicéw, dziecka lub innej osoby zgodnie z przepisami ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W rodzinie zastepczej petlniacej funkcj¢ pogotowia rodzinnego umieszcza si¢ dziecko
do czasu unormowania jego sytuacji zyciowej, nie dtuzej jednak niz na okres 4 m-cy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedluzony za zgoda organizatora rodzinnej
pieczy zastgpcze;.

W rodzinie zawodowej specjalistycznej umieszcza si¢ w szczeg6dlnosci dzieci legitymujace
si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, dzieci na podstawie ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich, matoletnie
matki z dzie¢mi.

Rodzina zast¢pcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniaja dziecku catodobowa opieke

1 wychowanie, w szczego6lnosci:

traktuja dziecko w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 warto$ci osobowe;j;

e zapewniaja dostep do przystugujacych §wiadczen zdrowotnych;

e zapewniaja ksztalcenie, wyréwnywanie brakow rozwojowych i szkolnych;

e zapewniaja rozwoj uzdolnien i zainteresowan;

e zaspokajaja jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoleczne oraz religijne;

e zapewniaja ochrong przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w Zycie prywatne dziecka;

e umozliwiaja kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej.
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Tabela 5. Wydatki na rodziny zastgpcze poniesione w 2012 - 2014

Forma rodzinnej pieczy Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze
zastepczej spokrewnione niezawodowe zawodowe
. _ 462 547 zt w tym
Wycéjtrlf)lkﬁ’lo;(l)fiszlone 1070 442 zt 480 781 7t wynagrodzenie
221 827 zk
. . 610 304 zt w tym
Wy‘jj‘trl;‘kli’l";éisgone 1 060 269 7t 486 938 7t wynagrodzenie
337 405 zt
. _ 624 999 zt w tym
Wyjjtrlf)lkﬁ’lo;(l)fijone 962 038 zt 485 694 zt wynagrodzenie
369 405 zi

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

Wszystkie rodziny zastgpcze funkcjonujace na terenie miasta Stupska sa objgte wsparciem
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej. Zgodnie z ustawa o zmianie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 25 lipca 2014 roku jeden koordynator moze mie¢
pod opieka maksymalnie 15 rodzin. W zwiazku z powyzszym od 01 styczna 2015 roku w MOPR
zatrudnionych jest 7 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej. W maju 2015 roku planowane jest
zatrudnienie kolejnego. Koszt zatrudnienia kolejnego koordynatora jest uwzgledniony w budzecie
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie na rok 2015.

Koszty wynagrodzen koordynatorow w roku 2013 wyniosty flacznie 174.897,97zt
(dofinansowanie z Resortowego Programu Rzadowego — 63.806 zt) a w 2014 roku 201.921,24z1
(dofinansowanie z Resortowego Programu Rzadowego — 60.000 z}). Srednie wynagrodzenie
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w roku 2014 wyniost 3831,69 zt brutto.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej udzielaja wsparcia rodzinom zastgpczym,
dzieciom w nich umieszczonym oraz rodzicom naturalnym dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastgpczej. Odwiedzaja rodziny =zastgpcze w miejscu ich zamieszkania, omawiaja
ich aktualna sytuacj¢ zyciowa. Udzielaja porad, wsparcia, przekazuja wiedz¢ lub wskazuja
odpowiedniego specjaliste.

W przypadku trudnos$ci zyciowych zwiazanych ze stanem zdrowia pomagaja w dostepie
do specjalisty czy odpowiedniej poradni.

W  sytuacjach zwiazanych z trudno§ciami w nauce szkolnej, organizuja pomoc
wolontariuszy. Wspotpracuja z nauczycielami oraz pedagogami szkolnymi w celu monitorowania
sytuacji szkolnej dzieci.

W trudnosciach ze wzajemnymi relacjami wynikajacymi na ogo6t z dorastania dzieci,

koordynatorzy w rozmowach z rodzicem 1 dzieémi przekazuja wilasciwa wiedzg zwiazana
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z potrzebami okresu dorastania, takze z budowaniem u dziecka poczucia wtasnej warto$ci, potrzeba
znalezienia celu i1 ksztalcenia waznych umiejgtnosci zyciowych. W zaleznosci od sytuacji
organizuja indywidualna wizyte u psychologa lub odwiedzaja rodzing wraz ze specjalista.

Koordynatorzy prowadza grupe wsparcia dla rodzicow zastgpczych. Rodzice maja
mozliwo$¢ podzielenia si¢ do§wiadczeniami zyciowymi. Maja mozliwo$¢ kontaktu i otrzymania
wsparcia od 0sob bedacych w podobnych sytuacjach zyciowych, zwiazanych z wychowaniem.
Na spotkaniach grupy wsparcia omawiane sa biezace problemy, ale takze przygotowywane przez
psychologa 1 koordynatoréw wazne tematy pomocne w wychowywaniu. Migdzy innymi na temat
poczucia wlasnej wartosci, probleméw okresu dorastania, poznania wlasnych uczué, potrzeb
rozwojowych dzieci, ich zachowan, a takze wlasnych zachowan czy sposobow radzenia sobie
ze stresem w sytuacjach trudnych, rozwiazywania trudno$ci w radzeniu sobie z problemem
uzaleznien, zto$ci czy ktamstwa u dzieci, budowaniem zaufania itp.

Praca koordynatoréw ma na celu polepszenie jako$ci zycia dziecka umieszczonego
w rodzinnej pieczy zastepczej.

Tabela 6. Stan liczebny rodzin zastgpczych objetych wsparciem koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej na koniec
2014 roku

Rodziny Rodziny Rodziny zawodowe, w tym:
zastepeze zastepcze ogotowia
spokrewnione z raste POgot specjalistyczne zawodowe
. 1. niezawodowe rodzinne

dzieckiem
Liczba rodzin 106 29 10 0 |
zastgpczych
Liczba dz.1ec1 w nich 145 38 46 0 3
przebywajacych

Usamodzielnianie wychowankow

Osoba peholetnia opuszczajaca placowke opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, zostaje objeta pomoca majaca na celu jej zyciowe usamodzielnienie 1 integracje
ze Srodowiskiem przez prace socjalna, a takze pomoca pienigzna na usamodzielnienie, pieni¢zna
na kontynuowanie nauki, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
w uzyskaniu zatrudnienia oraz pomoc na zagospodarowanie — w formie rzeczowej. Pomoc
pieni¢zna na usamodzielnienie 1 na kontynuowanie nauki przystuguje osobie, ktéra przebywata
w placoéwce co najmniej rok.

Na rok przed osiagnigciem petnoletniosci, wyznacza si¢ opiekuna usamodzielnienia, z ktorym
na miesiac przed usamodzielnieniem wychowanek opracowuje indywidualny plan
usamodzielnienia. Program usamodzielnienia zawiera: dane o wychowanku, dane o rodzinie

zastgpczej badz placowce, dane o rodzicach biologicznych, dane opiekuna usamodzielnienia
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Program okresla takze potrzeby wychowanka zaréwno dotyczace uzyskania mieszkania,
uzupehienia wyksztatcenia zgodnego z mozliwo$ciami i aspiracjami osoby, uzyskania kwalifikacji
zawodowych oraz zatrudnienia. Zawiera ponadto informacje dotyczace przystugujacych swiadczen,
migdzy innymi pomocy rzeczowej — proponowany sposob jej wykorzystania, terminy realizacji
oraz zobowiazanie wychowanka do realizacji programu.

Waznym zadaniem opiekundw usamodzielnienia jest wdrazanie wychowankéw
do przestrzegania norm spotecznych i ksztattowania w nich pozadanych spolecznie zachowan
1 przygotowanie do pelnienia rél spolecznych. Jest to zadanie tozsame z zadaniami rodziny
naturalnej kazdego dziecka. W przypadku dzieci usamodzielnianych zadanie to moze
by¢ utrudnione. Glownym celem pracy z usamodzielnianym wychowankiem w wymiarze
ksztaltowania kompetencji spotecznych bedzie przywrocenie spoteczenstwu samodzielnego,
dojrzatego, przygotowanego do zycia dorostego cztowieka, zdolnego do petnienia rdl spotecznych

1 zatozenia prawidlowo funkcjonujacej rodziny.

Tabela 7. Liczba usamodzielnianych wychowankéw w podziale na lata

ROK 2012 2013 2014
Liczba wychowankoéw usamodzielnionych z rodzin zastgpczych 75 73 85
Liczba wychowankow usamodzielnionych z placéwek socjalizacyjnych 19 19 26
Liczba wychowankow usamodzielnionych z placowek resocjalizacyjnych 12 14 12

Dzial Pomocy Srodowiskowej

W Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Shupsku wyodrebniony jest Dziat Pomocy
Srodowiskowej, w sktad ktorego wchodzi 5 zespoldéw pracy socjalnej i zespdl zajmujacy
si¢ osobami bezdomnymi i uchodzcami. W Dziale zatrudnionych jest 48 pracownikow socjalnych,
ktorzy stanowia pierwszy element systemu pomocowego dla rodziny. To w tym Dziale, podczas
przeprowadzania wywiadow §rodowiskowych diagnozowane sa problemy rodziny, prowadzona jest
praca socjalna, udzielana jest pomoc (finansowa, rzeczowa, kierowanie do specjalistow 1 osrodkoéw
wsparcia). Pracownicy socjalni pracuja takze z rodzicami biologicznymi, ktorych dzieci przebywaja
W pieczy zastgpczej oraz uczestnicza w okresowych ocenach sytuacji tych dzieci.

W roku 2014 Dziat Pomocy Srodowiskowej podejmowat lub inicjowat dziatania takie, jak:

e realizacja rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, w ramach ktérego
sfinansowano m. in. positki w przedszkolach i1 szkotach dla 1.378 dzieci i mlodziezy
oraz przekazano §wiateczne paczki zywnosciowe dla 1.148 dzieci w wieku 2 - 18 lat;

¢ sfinansowanie lub dofinansowanie wypoczynku letniego dla 143 dzieci na kwote 49.830 zi;
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wyplata jednorazowej zapomogi w wys. 500 zt z tytutu urodzenia dziecka dla 56 mieszkancow
Stupska;

specjalistyczne ushugi opiekuncze dla 19 dzieci z zaburzeniami psychicznymi (pedagog
specjalny, logopeda, terapia biofeedback);

realizacja projektu Stupski Asystent Osoby Niepelnosprawnej — pomoc w opiece nad dzieckiem
niepetnosprawnym i organizacja czasu wolnego w 10 rodzinach;

skierowanie wolontariusza do organizacji czasu wolnego dla dzieci i pomocy w nauce

do 17 rodzin;

e skierowanie do DIK 9 matek z dzie¢mi, w zwiazku z przemoca w rodzinie lub bezdomnoscia;

e stala wspolpraca ze szkotami, przedszkolami, policja, Sadem Rodzinnym,;

e pozyskanie od sponsorow artykutdéw szkolnych, higienicznych i stodyczy dla kilku

dziesigciorga dzieci;

e doptata do pobytu w przedszkolu dzieci niepetnosprawnych rodzicéw (14 dzieci — 200 zt/m-c)

- w ramach programu Aktywny Samorzad.

Tabela 8. Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, jako powod
przyznania $§wiadczen z pomocy spoteczne;j.

Liczba rodzin z dzie¢mi ze zdiagnozowana
bezradnos$cia w sprawach opiekunczo —

Procentowy udzial rodzin ze
zdiagnozowana bezradnoS$cia

Rok Liczba rodzin z dziecmi wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa |w stosunku do ogdlnej liczby rodzin
domowego z dzie¢mi

2013 1.333 939 70,44%

2014 1.128 792 70,21%

Pozostale zasoby

W pracy z rodzinag wazna jest koordynacja dziatan roznych instytucji i organizacji

realizujacych zadania z zakresu wspierania rodziny. Praca ta powinno skutkowal trafniejsza

diagnoza problemoéw, ustaleniem spojnego planu pomocy oraz uruchamia¢ mechanizmy wspotpracy

z wlasciwymi instytucjami i stuzbami.

rodzin w miescie Stupsku:

Instytucje oraz organizacje, ktore w ramach swojej dzialalno$ci realizujq wsparcie na rzecz

» Specjalistyczne ustugi pedagogiczne, rehabilitacyjne 1 opiekuncze $wiadczone w Miejskim

Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku, ktore stanowa pomoc rodzicom w zapewnieniu nalezytej

opieki w czasie, gdy nie moga jej sprawowac osobiscie lub gdy ich kompetencje rodzicielskie

sa niedostateczne.
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Program Familijny Stupsk majacy na celu wspierane przez lokalny samorzad oraz podmioty
publiczne i prywatne w roznych obszarach zycia spotecznego. Dzigki polaczeniu lokalnego
programy oraz ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny rodziny wielodzietne maja prawo do znizek
za korzystanie z proponowanych ustug i $wiadczen oraz przy zakupie towardw u partneréw
Programéw. Celem glownym karty jest podjgcie dzialan zmierzajacych do polepszenia
warunkow zyciowych rodzin wielodzietnych (bez wzgledu na ich status materialny), poprzez
zwigkszenie tymze rodzinom dostgpnosci oraz promocje systemu znizek w jednostkach
organizacyjnych 1 instytucjach kultury Stupska oraz jednostkach niepowiazanych strukturalnie
1 kapitatowo z samorzadem Stupska, oferujacych ustugi i zakup towardéw oraz dobra kulturalne,
sportowe i rekreacyjne.
Bank Zywnosci, ktorego glownym celem jest zapobieganie marnotrawieniu Zywnosci,
jej pozyskiwanie oraz nieodptatne przekazywanie na rzecz osdb najubozszych za posrednictwem
gldwnie organizacji pozarzadowych.
Policja
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ktora jest placowka publiczna, §wiadczaca nieodptatnie
ustugi. Poradnia prowadzi rozpoznanie potrzeb §rodowiska w zakresie pomocy psychologiczno
-pedagogicznej 1 uwzglednia je w planowaniu pracy, prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczna,
terapeutyczna, konsultacyjna i doradcza. Pomaga dzieciom i mlodziezy rozpoznac i doskonali¢
ich mozliwos$ci w celu osiagnigcia petni rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego
1 fizycznego.
Pedagodzy szkolni, do ktérych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwiazywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
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oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Sady a w tym kuratorzy zespolow kuratorskiej stuzby sadowej, ktérzy w ramach wspierania
rodziny:

realizuja okreslone przez prawo zadania o charakterze wychowawczo- resocjalizacyjnym,
diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym, zwiazane z wykonywaniem orzeczen sadu
(art.1 Ustawy o kuratorach sadowych z dnia 27 lipca 2001r.);

w ramach prowadzonych postgpowan wykonawczych (nadzorow w sprawach opiekunczych
dotyczacych rodzin biologicznych oraz pieczy zastgpczej), systematycznie monitoruja
wszelkie sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie kryzysem czy wykluczeniem spolecznym
rodzin i1 matloletnich dzieci;

w przypadkach pojawiania si¢ zagrozenia, prowadza dziatania profilaktyczno- edukacyjne,
wspierajace, ukierunkowujace na uzyskanie konkretnej pomocy od instytucji 1 specjalistow;
aktywnie uczestnicza w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grupach roboczych
powotanych w ramach funkcjonowania Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
pracuja tez w Osrodkach Kuratorskich, w ktorych obejmuja swoimi dziataniami nieletnich,
wobec ktérych prowadzone sa zajgcia socjoterapeutyczne;

w celu realizacji zadan wspotpracuja z réznymi instytucjami na terenie miasta Stupska
- MOPR, shizba zdrowia, Policja, placoéwki os$wiatowe, stowarzyszenia, organizacje
pozarzadowe 1 inne wg potrzeb. Ponadto prowadza zintegrowane dziatania z tymi instytucjami
w celu ujednolicenia metod wspierania rodzin zagrozonych;

ilosci rodzin z jakimi wspotpracuja kuratorzy rodzinni, przedstawia ponizsza tabela. Zawiera
liczbe wszystkich rodzin objgtych nadzorem kuratora w latach 2012-2014, z rozbiciem

na rodziny zastgpcze objete rowniez nadzorem;
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Tabela 9. Nadzory kuratorskie w sprawach opiekunczych

Rodziny Rodziny
. 5 zastepcze zastgpeze
Opm I Zespot K {V Zk‘fsl_)osll b I de?spél IV Zespot
(nadzor nad wykonywaniem | Kuratorskiej Stuzby uratorskiej Stuzby : .+ | Kuratorskiej
o Koy ) Sadowej Kuratorskiej J
Wiadzy rodzICIelskic) Sadowej (powstat w roku 2013) Sluzby Sluzby
. Sadowej
Sqdowe‘] (powsgi w roku 2.]013)
2012 447 - 23
2013 278 229 22 12
2014 233 226 22 11

» organizacje pozarzadowe

» stuzba zdrowia

Lekarze podstawowej opieki zdrowotnej sprawuja opieke nad dzie¢mi przewlekle chorymi,
niepetnosprawnymi. Poradnictwo czynne wobec probleméw zdrowotnych dzieci i mlodziezy jest
prowadzone systematycznie, planowane sa kontrole stanu zdrowia oraz udzielanie dzieciom i jego
rodzicom ( opiekunom) odpowiednich porad 1 zalecen.

Lekarze pediatrzy i pielegniarki Srodowiskowe kieruja rodziny i dzieci potrzebujace wspolpracy
z placowkami medycznymi do Specjalistycznych Os$rodkow. Kontaktuja zainteresowanych
z rodzicami, ktdrzy mieli podobny problem zdrowotny — np. wady postawy, skrzywienia krggostupa
1 inne wady rozwojowe. Dzieci z zespolem Downa , moézgowe porazenie dziecigce (M.P.Dz.)
1 innymi wadami rozwojowymi, kierowane sa do odpowiednich specjalistoéw, Fundacji
Stowarzyszen. Dla rodzicow dzieci z uposledzeniem umystowym, nadpobudliwo$cia, autyzmem
organizowane jest wsparcie i pomoc w dotarciu do placowek zajmujacych si¢ kompleksowa
rehabilitacja, zajeciami terapeutycznymi, w spotkaniach Grup Wsparcia w Dziennym Centrum
Aktywnosci.

Pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej podczas wizyt patronazowych lub odwiedzin
u dziecka, jak i wykonujac testy przesiewowe prowadza stala obserwacje stanu zdrowia swoich
podopiecznych. Planowane sa wizyty kontrolne, edukacja zdrowotna dziecka 1 rodzicow.
Wspoélpraca z pielegniarkami  z  punktu szczepien w zakresie niewyszczepialnosci dzieci
oraz z pielggniarka medycyny szkolnej. Kontakt telefoniczny lub wizyty domowe celem edukacji
rodzicow z zakresu obowiazkowych szczepien. Wykonywanie zalecanych szczepien przeciwko
ospie wietrznej dla dzieci uczgszczajacych do ztobkow, meningokokom - dzieci z Osrodkow

Opiekunczo-Wychowawczych z ulicy Lutostawskiego, Tuwima, Mickiewicza. Wspotpraca
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pielggniarek POZ z pielggniarkami medycyny szkolnej, pedagogiem szkolnym w zakresie

zwalczania wszawicy.

Wspotdzialanie pielegniarek medycyny szkolnej z dyrekcja szkoly, nauczycielami i rodzicami

w zakresie organizacji positkow dla wszystkich uczniow oraz dozywianie uczniow z rodzin

znajdujacych si¢ w trudnych  warunkach materialnych. Prowadzenie obserwacji uczniow

zglaszajacych si¢ do gabinetu profilaktycznego z objawami wskazujacymi: na glod
lub odwodnienie, niedobory zywieniowe — wspélpraca z rodzicami, wychowawca klasy

1 pedagogiem szkolnym.

Zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji

oraz rozwiazywanie juz istniejacych poprzez:

e Systematyczne monitorowanie sytuacji rodzin zagrozonych kryzysem przez przedstawicieli
zawodow 1 specjalnosci kontaktujacych si¢  z rodzina i wymiana informacji o zagrozeniu
sytuacja kryzysowa.

e Wykonywanie wizyt patronazowych i odwiedzin w domach u dzieci i1 mtodziezy, stata ocena
sytuacji  socjalno-bytowej rodziny. Identyfikowanie uczniow czgsto  zglaszajacych
si¢ do gabinetu profilaktycznego pielegniarek medycyny szkolnej z objawami i dolegliwo$ciami
psychosomatycznymi, poszukiwanie zwiazku tych dolegliwosci z sytuacja szkolna
lub spoleczna ucznidow. Udzielanie tym uczniom wsparcia 1 pomocy w radzeniu sobie
z trudno$ciami w porozumieniu z wychowaweca klasy i pedagogiem szkolnym.

e Obserwacje prawidlowego funkcjonowania rodziny przez pielegniarki odwiedzajace
podopieczne dzieci w domach oraz zglaszanie ewentualnych nieprawidtowosci lekarzowi,
pracownikowi socjalnemu, w zaleznosci od rodzaju potrzeby. Edukacja pielgegniarek
w zakresie prawidtowej higieny osobistej i otoczenia z powodu utrzymujacego si¢ od dtuzszego
czasu S$wierzbu. Stala wspotpraca z pracownikiem socjalnym poprzez zglaszanie takich
problemdéw i monitorowanie ich.

e Wsparcie dziatan wynikajacych z realizacji zadan Miejskiego Programu Profilaktyki
1 Rozwiazywania Problemu Uzaleznien

e Uczestnictwo lekarzy i pielggniarek w grupach roboczych powolanych do pracy w celu
rozwigzania problemoéw zwiazanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

e Cykliczne uczestnictwo w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego w Stupsku dzialajacego

na rzecz przemocy w rodzinie na terenie miasta Stupska.
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» Klub Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, ktory jest miejscem, w ktérym osoby
niepelnosprawne moga realizowac swoje pasje i zainteresowania. W ofercie, zawarte sa elementy
teatroterapii, agroterapii, prowadzone sa zajgcia usprawniajace, kulinarne, klub dyskusyjny oraz
wiele innych. Gléwnym zadaniem Klubu jest aktywizacja, socjalizacja 1 integracja oséb
niepetnosprawnych, ktdre z uwagi na chorobg izoluja si¢ od otoczenia. KAWON to dla nich
szansa na zmiang sytuacji, powrdt do zycia w spoleczenstwie, samorealizacjg.

» Stacja Socjalna Joannitéw, ktéra prowadzi dziatalnos¢ nieodplatnej pomocy osobom
potrzebujacym. Oddzial dysponuje zapleczem pielggniarskim, technicznym wykorzystywanym
do pomagania podopiecznym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie. Prowadzi wypozyczalnig
sprzetu jak 1 wyjazdowa opieke pielegniarska.

» wolontariat

Poza tym realizowane sa programy profilaktyczne i wspierajace realizowane ze $rodkow
miejskich 1 ze $rodkéw zewngtrznych na rzecz rodzin i dzieci (PFRON, programy miejskie

i rzadowe, fundacje i in.)
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CELE ORAZ OCZEKIWANE REZULTATY

Cel glowny: podniesienie efektywnosci systemu wsparcia dziecka i rodziny w miescie Stupsku.

Cele szczegolowe:

1. Zwigkszenie efektywnoSci wsparcia na rzecz rodzin poprzez rozwéoj dzialan
profilaktycznych i interwencyjnych.

a) poprawa jakosci udzielanego wsparcia poprzez pracg socjalna, asyste rodziny oraz

specjalistyczna pomoc rodzinom zagrozonym dezintegracja badz juz pozbawionym prawa do opieki

nad dzie¢mi;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do utatwienia dostgpu do placowek wsparcia dziennego,

poradni  pedagogicznych, $wietlic  $rodowiskowych, poradni zdrowia psychicznego,

rozbudowywanie oferty w ramach Karty Duzej Rodziny, itp.

¢) wymiana informacji na spotkaniach interdyscyplinarnych stuzb pomocowych (sad, policja,

stuzba zdrowia, o§wiata, pomoc spoteczna).

Oczekiwane rezultaty:

e wigksza liczba rodzin objetych dzialaniami pomocowymi w sytuacjach kryzysowych.

e szerszy dostep oraz poszerzony katalog form wsparcia dzieci i mtodziezy;

e sprawny przeplyw informacji, umozliwiajacy trafna diagnozg¢ probleméw, ustalenie spojnego
planu pomocy oraz uruchomienie mechanizméw wspdlpracy z wilasciwymi stuzbami

pomocowymi.

1. Udoskonalanie metod pracy w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

a) podniesienie standardow pracy rodzing zastgpcza spokrewniona, niezawodowa i zawodowa;
b) stworzenie platformy wspotpracy z Centrum Administracyjnym Placowek Socjalizacyjnych
,,M0j Dom — Moja Przyszto$¢” opartej na ujednoliceniu procedur dotyczacych zaréwno dzieci
umieszczanych i przebywajacych w Centrum jak i usamodzielniajacych sig;

¢) zapewnienie funkcjonujacym rodzinom zastgpczym dostepu do réznorodnych form wsparcia
specjalistycznego;

d) praca z rodzina naturalng majaca na celu stworzenie optymalnych warunkéw do powrotu
dziecka do rodziny;

e) podnoszenie kompetencji 0sob pracujacych w obszarze pieczy zastepczej z w zakresie

pojawiajacych sig potrzeb.
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Oczekiwane rezultaty:

e opracowanie nowych procedur pracy z rodzinami zast¢pczymi;

e ujednolicone zasady wspotpracy z Centrum Administracyjnym Placoéwek Socjalizacyjnych
,»M0j Dom — Moja Przysztos$¢”;

e zwigkszony poziom umiej¢tnosci osob zatrudnionych w obszarze pieczy zastgpczej;

e adekwatna do aktualnego stanu potrzeb oferta wsparcia specjalistycznego;

e opracowanie wspolnego programu dla mlodziezy usamodzielniajace;j sig;

e zwigkszenie ilo$ci dzieci powracajacych do rodzin naturalnych.

1. Promowanie i rozwijanie rodzinnych form opieki nad dzieckiem.

a) propagowanie rodzicielstwa zastgpczego poprzez akcje informacyjno — edukacyjne, festyny,

kampanie informacyjne;

b) stworzenie warunkéw dla zawiazywania si¢ wigkszej liczby rodzin zastgpczych poprzez

organizowanie i udzielanie pomocy rzeczowej oraz wsparcia specjalistycznego;

¢) organizowanie szkolen dla kandydatow na rodziny zastgpcze.

Oczekiwane rezultaty:

e zwigkszona liczba rodzin zastgpczych;

e dostgp do wsparcia specjalistycznego dla 0sob prowadzacych rodzinne formy pieczy zastgpczej;

e przekwalifikowanie istniejacych rodzin niezawodowych w zawodowe.

1. Wzmocnienie wspolpracy pomiedzy instytucjami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

a) Ustalanie i realizowanie zasad wspolpracy 1 migdzyinstytucjonalnej wymiany informacji;

b) powolywanie interdyscyplinarnych grup roboczych migdzy innymi w celu pozyskiwania

informacji o dzieciach 1 ich rodzinach generacyjnych oraz w celu tworzenia planéw pomocy

dziecku.

Oczekiwane rezultaty:

e spojne zasady przeptywu informacji, wspdlnych dzialan oraz podzialu odpowiedzialnosci
instytucji pomocowych;

e sprawne funkcjonowanie roboczych grup interdyscyplinarnych.
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PLANOWANE ZWIEKSZENIE ZASOBOW

1. Zwigkszenie liczby zawodowych rodzin zastepczych

Tabela 10. Planowana liczba rodzin zastgpczych zawodowych na lata 2015-2017

Planowana liczba rodzin . .
. Planowana liczba nowych Planowana liczba nowych
L.p. Rok — pelna liczba na dany . ..
rok rodzin w danym roku miejsc w danym roku

I 2015 11 3 9

2. 2016 13 2 6
3.

2017 15 2 6

Przeksztalcenie rodziny niezawodowej w zawodowa pozwoli na czg¢sciowe zrealizowanie celu.
Wymogiem jest co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie jako rodzina zastgpcza oraz opinia
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

W latach 2012-2014 przeksztalcono 1 rodzing (w 2014 r.). Planuje si¢ przeksztatcenie kolejnych
2 rodzin.

Laczny koszt funkcjonowania 11 (jedenastu) zawodowych rodzin zastgpczych w miescie Stupsku
w 2014 r. wynidst 624.999,00 zt.

W wyniku utworzenia kolejnych rodzin zawodowych przewidywane koszty nalezy uzaleznié¢

od rodzaju $wiadczen, jakie zostana rodzinie przyznane.

Swiadczenia, dodatki i dofinansowania przyslugujace rodzinie zastgpczej zawodowej

pehiacej funkcj¢ pogotowia rodzinnego

Wynagrodzenie : 2.600,00 brutto miesigcznie, wynagrodzenie wzrasta o 20 % tj. 0 520,00 zt gdy:
e wrodzinie tej przebywa powyzej 3 dzieci

e gdy dziecko zaliczone jest do 0sob niepetnosprawnych.

Przyslugujace Swiadczenia pieni¢zne na dziecko:
e Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka - 1000,00 zt miesig¢cznie;
e dodatek na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka posiadajacego orzeczenie

o niepelnosprawnosci — 200,00 zt miesigcznie;
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Dodatkowe Swiadczenia na dziecko :

e jednorazowe $wiadczenie na pokrycie kosztow zwiazanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka (ustawa nie wskazuje wysokosci swiadczenia, uwzglednia si¢ potrzeby dziecka);

e jednorazowe lub okresowe §wiadczenie na pokrycie kosztow zwiazanych z wystapieniem
zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki
(ustawa nie wskazuje wysokos$ci $wiadczenia, uwzglednia si¢ potrzeby dziecka);

e dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka (ustawa nie wskazuje

wysokosci §wiadczenia, uwzglednia sig potrzeby dziecka)

Swiadczenia przyslugujace rodzinie zastepczej:
e Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego uwzgledniajace : czynsz, optlaty
z tytulu najmu, optaty za energi¢ elektryczna i cieplna, opal, wode, gaz, nieczystosci, dzwig
osobowy, anteng zbiorcza, abonament telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne.
Obliczone przez podzielenie lacznej kwoty tych kosztow przez liczbg oséb zamieszkujacych
w tym lokalu i pomnozZenie przez liczbg dzieci umieszczonych w rodzinie zastgpczej wraz
z osobami tworzacymi tg rodzing (ustawa nie wskazuje wysoko$ci srodkow finansowych).
Przyktad: Matzenstwo z 4 umieszczonych dzieci:
Laczny koszt utrzymania lokalu 862,81 zt
Wyliczenie: 862,81 zt : 6 osob x 6 osob = 862,81 zi
e S$wiadczenie na pokrycie kosztow zwiazanych z przeprowadzeniem niezbgdnego remontu

lokalu mieszkalnego - raz do roku (ustawa nie wskazuje wysoko$ci §wiadczenia).

Na wniosek rodziny w ktorej przebywa wigcej niz 3 dzieci zatrudnia si¢ osobg¢ do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi 1 przy pracach gospodarskich (ustawa nie wskazuje wysokosci

wynagrodzenia).

2. Wyodrg¢bnienie co najmniej trzech miejsc interwencyjnych funkcjonujacych w ramach
Centrum Administracyjnym Placéwek Socjalizacyjnych ,MOJ DOM - MOJA
PRZYSZLOSC”.

Tabela 11. Planowana liczba miejsc interwencyjnych w latach 2015 - 2017 w CAPS

Lp Rok Liczba miejsc interwencyjnych
1 2015 3
2 2016 3
3 2017 3
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Umieszczenie dziecka w rodzinie zawodowej petiacej funkcj¢ pogotowia rodzinnego, jako
czwartego, lub kolejnego wygeneruje koszty zblizone do kosztéw pobytu w placowce
socjalizacyjnej (§wiadczenie na utrzymanie dziecka, zatrudnienie osoby do pomocy przy opiece nad

dzie¢mi, dodatek do wynagrodzenia z tytutu petnienia opieki nad dzie¢mi w liczbie pow. 3).

3. Powstanie mieszkania usamodzielnienia dla wychowankow powyzej 16 roku zycia zaréwno
z instytucjonalnej jak i rodzinnej pieczy zastepczej (ilos¢ dzieci uzalezniona bgdzie od lokalu
pozyskanego na w/w cel). Mieszkanie bedzie funkcjonowaé¢ w ramach Centrum Administracyjnego

Placowek Socjalizacyjnych MOJ DOM — MOJA PRZYSZEOSC.

Sredni miesieczny koszt utrzymania wychowanka w CAPS w roku 2015 wynosi 2717,71 zt.
To kwota wyliczona w oparciu o catoroczne funkcjonowanie trzech placéwek wchodzacych w sktad
Centrum w roku 2014, obliczona na podstawie ustawy art. 196 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135 z pdzn. zm.)
oraz prognozowany S$rednioroczny wskaznik cen towardw 1 ushug konsumpcyjnych,
a takze planowana liczbe dzieci (32 osoby). Kwota ta jest pomniejszona o wydatki remontowe
poniesione w 2014 r.

Bazujac na tej kwocie mozna wyliczy¢ koszt pobytu dzieci umieszczonych w pieczy
w trybie interwencyjnym. Na rok 2015 budzet zostal uchwalony z uwzglednieniem pobytu tacznie
32 osob. Jezeli za zgoda Wojewody nastapi wyodrgbnienie miejsc interwencyjnych np. po jednym
miejscu w kazdej z Placowek Socjalizacyjnych, to §rodki na funkcjonowanie CAPS nie zmieniq sig.

Planujac $rodki na kazdy inny rok, powinno si¢ uwzgledni¢ koszt pobytu na miejscu
interwencyjnym, na takim samym poziomie jak koszt pobytu na miejscu socjalizacyjnym.

Interwencyjny pobyt dziecka (powyzej 10 roku zycia) w placowce nie moze trwaé dhuzej
niz trzy miesiagce. W przypadku, gdy postgpowanie sadowe w sprawie uregulowania sytuacji
prawnej dziecka jest w toku, pobyt w placoéwce moze by¢ przedtuzony, nie dluzej niz do 3 miesigcey.

Planowane otwarcie mieszkania usamodzielnienia begdzie mozliwe po znalezieniu
odpowiedniego lokalu, ktory bedzie spetnial odpowiednie wymogi. Lokal taki nalezy dostosowac
do potrzeb Placowki oraz wyposazy¢ kompleksowo we wszystkie potrzebne sprzety. Szacowanie
kosztéw uwzglednione jest od stanu i powierzchni lokalu.

Przewidziane zatrudnienie na poziomie 6 etatéw wychowawcow -+ dodatkowa osoba
do administracji (biuro CAPS).

Z mieszkania usamodzielnienia korzystaliby podopieczni z Placéwek podlegtych Centrum
Administracyjnemu Placowek Socjalizacyjnych ,,M6j Dom — Moja Przyszto$¢” oraz z rodzin

29|Strona



zastgpczych podleglych MOPR. Dotyczyloby to osob powyzej 16 roku zycia, ktére zgodnie

z Planem Pomocy Dziecku i Rodzinie jako glowny cel pracy maja wskazane usamodzielnienie.

SPOSOB KONTROLI I REALIZACJI PROGRAMU

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie i1 Centrum Administracyjne Placowek Socjalizacyjnych
Mo¢j Dom — Moja Przyszto§¢ beda przedstawia¢ Radzie Miejskiej w Stupsku za posrednictwem
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Shupsku roczne sprawozdania

z realizacji Programu.

ADRESACI PROGRAMU

e Rodziny niewydolne wychowawczo oraz przezywajace trudnosci w pehieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczej,
e Spokrewnione, niezawodowe oraz zawodowe rodziny zastgpcze,

e Dzieci przebywajace w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j.

TERMIN REALIZACJI PROGRAMU

Program realizowany bedzie w latach 2015 — 2017.

REALIZATORZY PROGRAMU

1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku.
2. Centrum Administracyjne Placéwek Socjalizacyjnych ,,M6j Dom — Moja Przysztos¢”.

3. Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych UM w Stupsku.

PODSUMOWANIE

Stupski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015 - 2017
wyznacza kierunki planowanych dziatan majacych na celu wspieranie rodzin przezywajacych
trudnos$ci w wypetianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, w procesie przywracania zdolnosci
tych rodzin do prawidlowego funkcjonowania. Realizowane w ramach programu zadania
koncentrowa¢ si¢ beda nie tylko na dziecku, ale na calej rodzinie. Rowniez w sytuacjach,
gdy dziecko umieszczone zostanie poza rodzing naturalng, w celu odzyskania przez nig funkcji

opiekuncze;.
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Realizacji zadan programu sprzyja rozbudowany system wsparcia rodziny. System
ten ma za zadanie rozpoznanie i wlasciwa interpretacje, wskazanie obszarow wymagajacych
interwencji oraz wdrozenie niezb¢dnych dziatan we wczesnym stadium powstawania problemow.

Rodzinom narazonym na dysfunkcje nalezy przede wszystkim zapewni¢ wsparcie
profilaktyczne 1 uposazy¢ w umiejetnosci samodzielnego zmierzenia si¢ z wystgpujacymi
problemami, poprzez wskazanie sposobow wyjscia z sytuacji kryzysowej. Zamiast zastgpowac
rodzing w jej funkcji opiekunczo - wychowawczej, nalezy ja wzmacnia¢ 1 wspomagac
tak, aby przywroci¢ jej zdolnos¢ do prawidlowego funkcjonowania. Stad zatoZzeniem Programu jest
wsparcie rodziny naturalnej juz na etapie pojawiania si¢ trudnosci oraz eliminowanie takich
sytuacji, w ktorych dziecko musi opusci¢ rodzing.

Aby osiagna¢ zamierzone cele w realizacj¢ Programu powinny wiaczy¢ si¢ aktywnie
instytucje 1 organizacje, powotane do wspierania dzieci i rodzin. Efektywna wspotpraca
1 komunikacja zapewnia realizacj¢ zamierzonych dzialan. Spodziewanym efektem realizacji

programu jest stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla dziecka i rodziny.
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