
Wniesione pod głosowanie propozycje zmian do projektu uchwały. 

Źródło: Protokół z Sesji Rady Miasta Lubartów 

 

Radny JAKUB WRÓBLEWSKI 

Panie Przewodniczący, Szanowni Państwo radni, Panie Burmistrzu, Szanowni Państwo 

zgromadzeni na sali ja chciałbym zgłosić propozycje zmian do tego projektu uchwały nam 

przedłożonego. Zmian, które chciałem dodać, że są skonsultowane z dużą grupą radnych 

obecnych tutaj na sali tej kadencji. Proponowałbym, żeby stawki wynagrodzenia Pana 

Burmistrza pozostały w wysokości takiej jak obowiązujące dotychczas. Ja może podam te 

kwoty i potem uzasadnię dlaczego. To jest wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 6 000,00 

zł. Także bez zmian. Dodatek funkcyjny w wysokości 1 900,00 zł, dodatek specjalny w 

wysokości 1 620,00 zł i dodatek za wieloletnią pracę bez zmian w wysokości 20% 

wynagrodzenia zasadniczego, czyli to jest 1 200,00 zł. Proszę Państwa proszę zwrócić uwagę, 

że te stawki zaproponowane przez Urząd Miasta, tak to chyba mogę powiedzieć, to są stawki 

prawie, że maksymalne wynoszące 98% maksymalnego wynagrodzenia dla burmistrzów, 

prezydentów miast, gmin miejskich liczących od 15 do 100 tys. mieszkańców. Lubartów nie 

liczy 100 tys. mieszkańców, liczy tych mieszkańców 23 tys. z niewielkim odstępstwem. 

Wobec czego wydaje się również, że to wynagrodzenie zaproponowane przez nas i 

obowiązujące w obecnej kadencji, wynoszące 85% tych stawek maksymalnych jest 

wynagrodzeniem adekwatnym co do tej wielkości miasta i wydaje się, że nie jest to również 

wynagrodzenie krzywdzące dla Pana Burmistrza, ponieważ porównując wynagrodzenia w 

innych samorządach miejskich na Lubelszczyźnie podobnej wielkości, wynagrodzenie to 

wcale nie wypada blado. Dziękuję bardzo.(…) 

 

Po zakończeniu dyskusji Wiceprzewodniczący Rady przystąpił do głosowania nad wnioskiem 

grupy radnych zgłoszonym przez radnego Jakuba Wróblewskiego, tożsamym z wnioskiem 

radnego Grzegorza Gregorowicza, dotyczącym § 1 omawianego projektu uchwały i 

polegającym na ustaleniu wynagrodzenia Burmistrza na dotychczasowym poziomie tj.: 

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie – 6 000 zł, dodatek funkcyjny w kwocie – 1 900 zł, 

dodatek specjalny w kwocie – 1 620 zł i dodatek za wieloletnią pracę w wysokości – 1 200 zł. 



UCHWAŁA NR 11110/14
RADY MIASTA LUBARTÓW
z dnia 9 grudnia 2014 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia BURMISTRZA MIAST A LUBARTÓW.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z późno zm.), w związku z art. 36 ust. l,
ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz § l pkt 3, pkt 6, pkt 7 i § 6 Rozporządzenia
Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 z późno zm.) - Rada Miasta u c h wal a,
co następuje:

§ 1

Z dniem 9 grudnia 2014 roku ustala Panu Januszowi Bodziackiemu - Burmistrzowi
Miasta Lubartów wynagrodzenie miesięczne w wysokości:
l) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
2) dodatek funkcyjny w kwocie
3) dodatek specjalny
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie

- 6.000,00 zł
- 1.900,00 zł
- 1.620,00 zł

- 1.200,00 zł
§2

Uchwałę niniejszą doręcza się Panu Januszowi Bodziackiemu - Burmistrzowi Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRZEWODNICZ
RADY MIJacek007k
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