Uchwala Nr XII1/123/15
Rady Miejskiej w Slupsku
z dnia 24 czerwca 2015 .

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Shupsk.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013 1. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072), art. 32 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, poz. 645, z 2014 r.
poz. 379, poz. 1072), oraz art. 30 ust. 6, art. 9 ust. 1 i ust. la i art. 49 w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z 2015r,,
poz. 357), art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 167, z 2015 r. poz. 357) i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922)

Rada Miejska w Stupsku
uchwala, co nast¢puje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot 1 placowek o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Stupsk w brzmieniu stanowiacym zatacznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXXVI/525/09 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
1 placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Stupsk.

§ 4.
1. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 .

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XIII/123/15
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 24 czerwca 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH, SZKOLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SEUPSK

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Illekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z 2015 r. poz. 357);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416,
22014 r. poz. 922);

3) prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Stupska;

4) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Radg Miejska w Stupsku;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote Iub placowke oswiatowa,
albo zespot szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Stupsk;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 5;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grup¢ w przedszkolu, szkole, internacie
lub placowce opiekunczo-wychowawczej;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.

§2.

1. Do ustalenia $redniego wynagrodzenia na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
przyjmuje si¢ liczb¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty.

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oblicza si¢
proporcjonalnie do godzin ich pracy wedlug wlasciwego zaszeregowania.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w § 1 rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.
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III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutlu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych,
migdzyszkolnych, wojewddzkich, ogolnopolskich), przegladach 1 festiwalach,

b) kierowanie rozwojem ucznia,

¢) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
udziat w doskonaleniu nauczycieli;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, zapewniajace aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegodlnej opieki,

b) rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspoOtpracy z ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi,

¢) inspirowanie rodzicow do udzialu w zyciu szkoty;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowywanie programOw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, organizacyjnych, publikaciji,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) prowadzenie zaj¢¢ otwartych, pehlienie funkcji lidera zespolu przedmiotowego
lub zadaniowego, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkcji w szkole,
wptywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty,

b) organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladow i innych przedsigwzigé
na rzecz edukacji,

c) prowadzenie konsultacji, kot zainteresowan,

d) organizowanie wycieczek, wyj$¢ 1 wyjazdow z mlodzieza,

e) realizowanie innych zadan statutowych szkoty, w tym organizowanie imprez
oraz uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych;
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5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkdéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych obowiazkow,

b) prawidltowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

c) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

d) wspieranie dziatan na rzecz ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i r6znym zagrozeniom w szkole;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow oswiatowych,

b) zaangazowanie w rekreacj¢ fizyczna i zajgcia sportowe dla uczniow,

c) rozwoj zawodowy zgodny z potrzebami szkoty,

d) promowanie najzdolniejszych ucznidow, laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych
1 konkurséw migdzynarodowych,

e) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,

f) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ réznorodnych projektow edukacyjno-
spotecznych.

g) spoteczne dziatania na rzecz pracownikow oraz lepszego funkcjonowania szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw bierze si¢ pod uwage:

1) przestrzeganie przepisow i regulacji prawnych;

2) sprawno$¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoty: wilasciwe planowanie budzetu
oraz zgodna z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja, terminowos$¢
1 rzetelno$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych i1 finansowych, informacji dla Wydzialu
Edukacji Urzedu Miasta Shlupska oraz innych jednostek organizacyjnych administracji
samorzadowej 1 panstwowej;

3) wypehlianie  obowiazku uzgadniania 1 stosowania regulamindw  wewngtrznych
w szkotach zgodnie z zapisami ustawy o zwiazkach zawodowych oraz innymi przepisami prawa;
4) zapewnienie 1 doskonalenie warunkow realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo
-opiekunczego;

5) tworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom (wspotpraca z policja
1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdzialanie zjawiskom
przemocy i innym zagrozeniom w szkole);

6) pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych i rzeczowych przez szkote;

7) prawidlowe zarzadzanie obiektami przynaleznymi szkole;

8) ksztattowanie dobrych relacji 1 integrowanie pracownikow szkoty wokoét realizowanych zadan
statutowych szkoty;

9) realizacja polityki oswiatowej ustalonej przez organ prowadzacy,

10) dbato$¢ o rozwo6j zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;

11) dziatania na rzecz promocji szkoty oraz wspotpracy ze srodowiskiem;

12) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dokumentacji zwiazanej z nadaniem stopni awansu zawodowego nauczycielom,
racjonalne i1 zgodne z przepisami prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi;

13) sprawna 1 prawidlowa organizacja pracy szkoly, wlasciwe organizowanie
1 przeprowadzanie egzamindw zewngtrznych;

14) podejmowanie skutecznych dzialah na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania
oraz wychowania;

15) pozytywne wyniki kontroli zewngtrznych oraz oceny organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

16) udzial w przedsigwzigciach oraz w projektach uzupeiniajacych i rozszerzajacych oferte
szkoty;

17) osobisty rozw6j zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty.
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§ 6.

1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 3% kwoty przeznaczonej
na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli, z wylaczeniem dyrektoréow 1 wicedyrektorow
szkot.

2. Kwota odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot wynosi 18% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow.

3. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow szkot wynosi 9% wynagrodzenia
zasadniczego wicedyrektorow.

4. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow - do 30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego
(w ramach $rodkow, o ktorych mowa w ust. 11 3),

2) dla dyrektoréw szkot - do 45% osobistego wynagrodzenia zasadniczego (w ramach $rodkow,
o ktérych mowa w ust. 2).

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkow finansowych
przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty - Prezydent, ustalajac jego wysokos¢
oraz okres, na jaki zostaje przyznany.

7. Decyzje dotyczaca przyznanego dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze lub stanowisko zwiazane z inna funkcja wynikajaca ze statutu szkoty
przystuguje dodatek okreslony w ponizszej tabeli dodatkoéw funkcyjnych:

1) Dyrektorzy szkot:

Wskaznik dodatku - %
Lp. Stanowisko osobistego wynagrodzenia
zasadniczego

1. |Dyrektor przedszkola:

a) |3 oddzialowego 16%
b) |4 oddziatowego 17%
¢) |5 oddzialowego 18%
d) |6 oddziatowego 19%

2. |Dyrektor szkoty lub zespotu szkot:

a) |do 19 oddziatow 26%
b) |od 20 do 24 oddziatow 29%
¢) |od 25 do 29 oddziatéw 34%
d) |od 30 do 34 oddziatow 36%
e) |35 1 wigcej oddzialow 38%
3. |Dyrektor o$rodka szkolno-wychowawczego 37%
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4. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 25%
5. |Dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 38%
6. Dyrek_tor srodkowopomorskiego centrum ksztatcenia 27%
ustawicznego
7. |Dyrektor mtodziezowego domu kultury 28%
2) Wicedyrektorzy szkét 1 inne stanowiska kierownicze:
Lp. Stanowisko Miesi¢cznie w zlotych
od do

1. | Wicedyrektor szkoty lub zespotu szkot 280 400
2. | Wicedyrektor osrodka szkolno-wychowawczego 380

3. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 260

4. |Wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 400

Wicedyrektor srodkowopomorskiego centrum ksztalcenia

5. |ustawicznego 400

6. | Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 260
7. |Kierownik bursy 270
8. |Kierownik internatu osrodka szkolno-wychowawczego 250
9. |Kierownik internatu 170

10. |Kierownik szkolenia praktycznego 220

11. |Kierownik pracowni 170

3) Inne stanowiska, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny:

Lp. Stanowisko - funkcja Miesig¢cznie w zlotych
1. | Wychowawca klasy 100
2. | Opiekun stazu 30

W przypadku, gdy statut szkoly przewiduje stanowisko kierownicze nie ujete w tabeli, dyrektor
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, ustala w ramach przyznanych na ten cel srodkow
kwote¢ dodatku funkcyjnego dla tego stanowiska.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktoérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji nastgpilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
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4. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przystluguje wicedyrektorowi
szkoty i nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po jednym miesiacu zastepstwa.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci takiej jak nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych
w zalaczniku do regulaminu przyznaje Prezydent.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osdb zajmujacych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w regulaminie przyznaje dyrektor szkoty,
uwzgledniajac wielko$¢ i ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkc;ji.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok.

9. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigeej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.

1. Dodatek za warunki pracy przysluguje za prace definiowana w osobnych przepisach
jako ,,praca w trudnych 1 uciazliwych warunkach pracy" - w § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej cytowanego w § 1 niniejszego regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego, jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktore to wynagrodzenie
przystuguje.

3. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢
obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoty
— Prezydent, biorac pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zadan
lub wykonywanych prac.

§9.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu - zaj¢¢ w szkotach specjalnych - w wysokosci 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej
- w wysokos$ci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza uposledzonymi umyslowo
w stopniu gigbokim - w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych - w wysokos$ci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

5) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing zajeé, w przypadku przedszkoli
do 20%,

6) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w osrodku szkolno-wychowawczym (w tym rowniez w internacie) - w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

7) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing indywidualnego
nauczania,
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8) zaje¢ grupowych i1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mlodzieza i1 dzie¢mi niepetlnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno-pedagogicznej - w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoko$¢ dodatkow za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1
1 ust. 2 rozporzadzenia cytowanego w § 1 niniejszego regulaminu, jest rowna odpowiedniej
stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w pkt 1 powigkszonej o 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.

Szkoty, stanowiska oraz warunki, przy ktérych powstaniu nauczyciel moze by¢ zobowigzany
do pracy w porze nocnej, okreslaja odrgbne przepisy.

VII. GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNE ZASTEPSTWA
§11.

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela (stala lub wynikajaca
z realizacji doraznych zastgpstw) ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne i uciazliwe warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesigczna liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar
zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozows;

2) wyjazdem, wyjsciem ucznidw na wycieczki lub imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien;

4) dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwiazanymi z przeprowadzaniem sprawdzianu
1 egzaminow zewngtrznych

- traktuje si¢ jako godziny przepracowane.
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7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w czasie
rekolekcji — traktuje si¢ rowniez jako godziny odbyte.

8. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wylacznie za godziny
przepracowane.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptacane
jest z dohu.

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 12.

1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekunczo-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.

2. 80% funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do szkot z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora. Regulamin przyznawania nagrdd ustala dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

3. 20% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Prezydenta. Fundusz ten
moze by¢ zwigkszony. Szczegdtowe kryteria 1 zasady przyznawania nagroéd Prezydenta ustala
Rada Miejska w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.

1. Na wniosek nauczyciela wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy moga by¢
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkol do zapoznania z trescia Regulaminu wszystkich
nauczycieli.

3. Tres$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielami reprezentatywnych zwiazkow
zawodowych dziatajacych w szkotach prowadzonych przez Miasto Stupsk.
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